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Materiaty edukacyjne
nt pracy z modzie za

1. Model wigczania mtodych ludzi do proceséw podejmowania decyzji w szkole i spotecznosci
lokalnej, wypracowany w projekcie ,Mtodziez ma wptyw”

* podejscie
e dziatania.

2. Trzy skfadniki kompetencji — wiedza, postawa (motywacja), umiejetnosci (doswiadczenie).
3. Lista kompetencji spotecznych i obywatelskich.

4. Lista kompetencji sktadajgcych sie na inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

5. Ustalanie regut wspotpracy i komunikacji — tzw. ,kontrakt” lub ,porozumienie”.

6. Cykl Kolba, czyli elementy procesu uczenia sie 0sob dorostych (mtodych dorostych tez).
7. Podsumowanie kadencji/semestru - pytania do osobistej refleksiji.

8. Empowerment — budowanie poczucia mocy i sprawczosci, wskazowki.

9. Praca z mtodzieza.

10. Polityka mtodziezowa (= na rzecz mtodziezy).

11. Poziomy partycypacii.

12. Publikacje.

13. Portale internetowe.
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1. Przez ‘model’ rozumiemy dziatania, ktore:

1. Sa proste i stanowi g element codziennej komunikacji i regularnej pracy Zz mtodzie za.

Uwazamy, ze aktywne obywatelstwo to proces, a nie wydarzenie. To swiadomos$¢é réznych
potrzeb i interesbw oraz regularna wspoétpraca i wspotdecydowanie  wszystkich
zainteresowanych stron aby te potrzeby razem realizowac.

To jak reagujemy na co dzien na pomysty i problemy miodych ludzi buduje ich wizje relaciji
w spoteczehstwie. Proste czynnosci takie jak regularne spotkania (np. w kazdy pierwszy
poniedziatek miesigca) dyrekcji szkoty z samorzgdem uczniowskim (lub wtadz gminy/miasta
z miodziezowg rada) by porozmawiac o biezgcych sprawach sg niezwykle cenne w budowaniu
wzajemnego zrozumienia, zaangazowania i umachiania poczucia waznosci wsrod miodych
ludzi. Réwniez dawanie szansy uczniom aby na poczatku kazdego roku szkolnego sami
opracowali regulamin samorzgadu uczniowskiego to cenne doswiadczenie ksztattujgce
umiejetnosci komunikacji i decydowania o swoich sprawach.

2. Opieraj g sie na wierze w potencjat mtodych ludzi.

Powazne traktowanie dzieci i mlodziezy oraz obietnic im skladanych, rzetelne informowanie
i uwazne stuchanie, otwartos¢ na rézne pomysty i metody dziatann mtodych ludzi, a przede
wszystkim wzajemny szacunek miodych i dorostych — to przyktady elementow, ktére budujg
udang wspotprace. Jesli nie traktujemy powaznie ,matych” potrzeb mtodych ludzi, to nie beda
nam ufa¢ w sprawach ,duzych”.

3. Sg procesem uczenia si € i refleksiji.

Zachecamy do rozmawiania o doswiadczeniach ze wspéipracy, do refleksji nad celami
i osiggnieciami, do probowania nowych metod i otwartosci na biezgce potrzeby, do
regularnego sprawdzania czy nasze metody pracy i procedury rzeczywi  $cie odpowiadaj g
na potrzeby miodzie zy i dajg im odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu
i zaangazowania?
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Dziatania rekomendowane w ramach modelu:

W szkole:
1. Organizacja demokratycznych wyboréw reprezentaciji Samorzadu Uczniowskiego

2. Tworzenie i coroczne modyfikowanie przez uczniéw Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego

3. Comiesieczne spotkania SU i dyrekcji
4. Konsultowanie z uczniami decyzji i spraw szkolnych
5. Realizacja inicjatyw oddolnych uczniéw

- raport dyrektora o zrealizowaniu inicjatywy oddolnej uczniéw wybranej w drodze
konsultaciji

6. Organizacja debat szkolnych — 2 razy w roku

7. Prowadzenie lekcji o SU i projektow edukacyjnych, w tym lekcji i projektow nt
miodziezowej rady gminy/miasta/dzielnicy - dla kazdego poziomu szkat.

W spoteczno $ci:
1. Dziatanie Miodziezowej Rady Gminy
2. Regularne spotkania z instytucjami
3. Udziat w konsultacjach spotecznych

4. Komunikacja i konsultacje z rowiesnikami, szczegolnie z reprezentacjami samorzgddw
uczniowskich.

5. Organizacja 2 debat gminnych w roku
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2. Trzy skiadniki kompetenc;i

Kompetencje definiujemy jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

POSTAWA = motywacja,
cheé do dziatania i wiara, ze warto.

WIEDZA = informacje, UMIEJETNOSCI = potrafié¢
znajomos¢ i rozumienie teorii. Praktyczne doswiadczenie
oparte o CWICZENIE.

Kompetencje kluczowe* to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Panstwa cztonkowskie
UE okreslity osiem kompetencji kluczowych:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

Porozumiewanie sie w jezykach obcych,

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
Kompetencje informatyczne,

Umiejetnos¢ uczenia sie,

Kompetencje spoteczne i obywatelskie,

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

ONOU R WNRE

*7rédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].
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3. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w
oparciu o znajomosé pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego i
demokratycznego uczestnictwa, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby.

Kompetencje te obejmujg m.in.:

¢ zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych srodowiskach

¢ wykazywania sie tolerancjg

e wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia

¢ negocjowania potgczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania,

¢ zdolno$¢ do empatii

¢ zdolnos¢ do radzenia sobie ze stresem i frustracjg oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposéb

¢ pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu

¢ dokonywanie rozrdznienia sfery osobistej i zawodowe;j

e Swiadomos¢ celéw, wartosci i polityk, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne i polityczne

¢ zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludZmi, w dziatania publiczne,

¢ wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem problemoéw stojgcych przed lokalnymi
i szerszymi spotecznosciami

e krytyczna i twdrcza refleksja

¢ konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski,
szczegodlnie w drodze gtosowania

¢ respektowanie demokratycznych zasad

e wspieranie réznorodnosci i spdjnosci spotecznej i zrwnowazonego rozwoju

e gotowos¢ poszanowania wartosci i prywatnosci innych osdb.

Na podstawie:
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenc;ji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].
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4. Kompetencje - Inicjatywnosc | przedsiebiorczosc:

Inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos$¢ oznaczajg zdolnosé osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmuja
one kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsiewziec i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow.

Stanowig one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym Zzyciu prywatnym i
spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskaé swiadomos¢ kontekstu ich pracy i
zdolnos¢ wykorzystywania szans; sg podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych
tym, ktdrzy podejmujg przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich
uczestniczg. Powinny one obejmowaé swiadomos¢é wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Umiejetnosci odnoszg sie do proaktywnego zarzgdzania projektami, co obejmuje np. :

e planowanie, organizowanie, zarzgdzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie,
komunikowanie, sporzgdzanie raportéw, ocene i sprawozdawczos¢,

¢ zdolnosc skutecznej reprezentacji i negocjacji

e oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspétpracy w zespotach.

Niezbedna jest umiejetnosc oceny i identyfikacji wtasnych mocnych i stabych stron,
a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscig, niezaleznoscig i
innowacyjnoscig zaréwno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje
i determinacje w kierunku realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych
jak i w pracy.

Na podstawie:
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenc;ji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].
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5. Kontrakt

— ustalanie regut wspotpracy i komunikacii.

Wskazowka: reguly  formulujemy  pozytywnie, czyli  mdwimy
CO ROBIC, a nie czego nie robi¢. Np. zamiast ,Nie spézniamy sie”
ustalamy, ze ,Przychodzimy punktualnie”.

Przyktadowe kwestie do ustalenia w kontrakcie:

Sposdb udzielania gtosu, regulacja czasu wypowiedzi

Zasada ,W jednym czasie mowi jedna osoba” (zeby sie nie przekrzykiwac)
Kwestia korzystania z telefonéw komadrkowych i tabletow podczas spotkania
Kwestia spdznien, przerw, ewentualnego wychodzenia

e W

Sposdb formutowania wypowiedzi, tu warto wprowadzi¢ 2 zasady:

Q
—

Tzw. ‘komunikat JA’ czyli umawiamy sie, méwimy o sobie, a nie o kim$, ze komentujemy jak dana
sytuacja na nas wptywa, a nie oceniamy ogdlnie sytuacji/zachowania/osoby.
*Taki sposdb wypowiedzi uczy szacunku dla uczué innych ludzi i Swiadomosci,
Ze rdzne osoby mogg rdznie postrzegac to samo zdarzenie.
Np. méwimy: ,Stresuje MNIE gdy moéwisz do mnie tak gtosno” zamiast: ,Jestes
stresujacy”, albo: ,Jest Ml tu za gorgco” zamiast: , Tutaj jest za gorgco” - bo druga
osoba z grupy moze uwazad, ze jest za zimno.
b) Omawiamy konkretne zachowania, a nie oceniamy osoby jako catosci. Np.

4

mowimy: ,Nie zgadzam sie z tym co powiedziate$ poniewaz uwazam...” zamiast: ,Jestes gtupi”,

”

,Sposob w jaki zwrdcites sie do Jasia sprawit mu przykrosé ” zamiast: ,JesteS chamem”.

Starajmy sie opisaé¢ co konkretnie dana osoba powinna zrobié¢/powiedzie¢ aby nie byto problemu.
Uwaga: twierdzenia typu: ‘traktuj mnie z szacunkiem’, ‘zachowuj sie grzecznie’ sg niejasne, moga
oznaczaé wiele réznych rzeczy i trudno zgadnac o co akurat chodzi.
7. Kwestia dokumentowania spotkania, zgody na robienie zdjeé, zakresu poufnosci.
8. .... Inne kwestie wynikajac z potrzeb grupy, nie ma uniwersalnych kontraktéw ©

Kontrakt mozna i trzeba zmienia¢ w oparciu o potrzeby grupy. Wazne aby
requty byly ustalane w drodze poszukiwania konsensusu,
a nie narzucane przez najsilniejsze osoby. Na koncu nalezy sie upewni¢
Cczy Wwszyscy sie zgadzajg oraz potwierdziC te zgode — np. przez
podpisanie sie kazdego pod listg z kontraktem lub przez gtosowanie.

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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6. Cykl Kolba, elementy procesu uczeniasi e:

t(> Doswiadczenie
(Co sie wydarzyto?)

Praktyka

Refleksja
(Jak to wykorzystac?)

(Jak to sie stato?)

(Dlaczego to sie stato?)

DOSWIADCZENIE

gra symulacja éwiczenie

ZASTOSOWANIE REFLEKSJA

przeniesienie do realidw

omowienie wnioski
zawodowych

teoria zasady reguly

Mowi sie, ze uczymy sie na btedach. To NIE prawda.
Tylko madry cztowiek uczy sie na btedach ©
Zeby sie czego$ nauczyé trzeba umie¢ wycigga¢ wnioski ze swoich do$wiadczen.

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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7. Wspieraj ace pytania,
by uczy € sie z doswiadczenia:

Co byto Zle i dlaczego? — takie pytanie czesto sobie zadajemy, radze aby tego NIE robié. Sg
pytania madrzejsze i przyjemniejsze, ktére zamiast skupiac sie na problemach pomagajg nam
wycigga¢ wnioski i sie rozwija¢. Zainspirowana tekstem Daniela Lichoty zachecam
Mtodziezowych Radnych aby po kazdym dziataniu wspdlnie odpowiadac sobie na 4 pytania wg
schematu coachingowego okreslanego angielskim skrétem ‘GOLD’:

Jaki byt nasz cel? (Goal)
Jaki jest efekt? (Outcome)
Czego sie nauczyliSmy? (Lerned)

W e

Co nastepnym razem zrobimy inaczej? (Differently).

Bo nie chodzi o to aby szukaé bteddéw, lecz o ty aby realizowaé cele, dziata¢ skutecznie i sie
rozwijaé. Warto zastanowi¢ sie nad waszymi mocnymi stronami i na nich budowac kolejne
sukcesy. W koncu nikt nie jest idealny, wiec stabosci i przeszkody mozna analizowa¢ w
nieskonczonosé, a tymczasem trzeba wyznaczy¢ cel i dziataé. Z kazdej sytuacji wychodzimy
bogatsi o nowe doswiadczenia i inspiracje, warunkiem jest zadawanie sobie pytan aby
umiejetnie wycigga¢ wnioski. Zapamietajcie te 4 pytania i zadawajcie je sobie na kazdej sesji
Mtodziezowej Rady.

Podsumowanie kadencji/semestru
- pytania do osobistej refleksji ka zdego:

Jaka jest najwazniejsza rzecz, ktdrg zrobilismy w tym roku?
Czym MRG powinna sie zajg¢ w kolejnym roku?
Co ja osobiscie wniostem do dziatan MRG? Co lubie robi¢ w MRG?

s wnN e

Co moge zrobic zeby by¢ jeszcze lepszym radnym?

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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8. Empowerment
— budowanie poczucia mocy i sprawczo $ci ©

PI’aCa Z erOdZIe 2q Nalezy spojrze¢ na mtodych ludzi jako na kluczowych

aktorow w poszukiwaniu rozwigzan dla problemdéw, przed ktérymi sami stoja...

Robocza lista wskazowek:

e Uczestnicz z przyjaznym nastawieniem do mtodziezy
e Badz gotédw do zmiany wtasnych pogladéw
¢ Stuchaj gtosu mtodziezy

e Miej szacunek dla pogladéw mtodych ludzi

e Zaangazuj mtodych ludzi w caty proces

¢ Umozliw mtodym ludziom zbudowanie holistycznego sSrodowiska mtodziezowego

e Zaangazuj mtodych ludzi w proces tworzenia modelu partycypacyjnego

e Badz Swiadom istnienia przyjetych z géry zatozen i stereotypdw

e Przekrocz istniejgce granice w relacjach dorostych z mtodziezg poprzez zrzeczenie sie
i podzielenie sie wtadza

e Uzgodnij realistyczne ramy czasowe

e Uzywaj odpowiedniego jezyka, ktéry bedzie zrozumiaty dla wszystkich

¢ Nagradzaj zaangazowanie mtodych ludzi

¢ Woyraz uznanie dla wktadu mtodych ludzi za pomocg srodkéw formalnych, jak referencje

¢ Umozliw mtody ludziom petng partycypacje

¢ Pozwdl mtodziezy na rezygnacje z uczestnictwa w procesie

e Wspieraj mtodych ludzi w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i zasobéw

e Badz szczery.

Zrédto: ,Skuteczna praca z mtodziezg. Przewodnik po partycypacji miodziezy.” Tytut oryginatu:
»Working effectively with young people. A guide to youth participation” Publikacja powstata w ramach
projektu The Next prowadzonego przez nowozelandzkie Ministerstwo Rozwoju Mtodziezy. Plik do
pobrania: www.mlodziezmawplyw.org.pl/files/publikacje/Skuteczna praca z mlodzieza.pdf

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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9. Praca z mtodzie za:

Praca z mfodziezg zaczyna sie tam, gdzie sg mtodzi ludzie ze swoim widokiem na zycie, $wiat,
ze swoimi zainteresowaniami. Ale tam sie nie koAczy — praca z mtodziezg polega na
zachecaniu mtodych ludzi do myslenia krytycznie o swoim zyciu, o wartosciach, oferujgc nowe
doswiadczenia i wyzwania, zwiekszajac ich mozliwosci, ale i aspiracje.

Pracownicy mtodziezowi to osoby (mtode lub doroste) zaangazowane w edukacje, aktywizacje
lub inne dziatania nastawione na dojrzewajgcq mtodziez w kontekscie spotecznym.

[Zrédto: The NYA Guide to Youth Work in England, http://nya.org.uk/catalogue/workforce-
1/nya-guide-to-youth-work-and-youth-services]

»,Zapewnianie pozytywnych, angazujgcych zajeé, ciggte tworzenie szans odkrywania i
odpowiadania na potrzeby, ktére majg wptyw na mtodych ludzi to niezwykle wymagajace, ale i
nagradzajgce zadanie.” Kevin Mullins — Pracownik Mtodziezowy Roku 2012 w Anglii

10.Polityka miodzie zowa (= na rzecz mtodzie zy):

,Polityka mtodziezowa uznawana jest w krajach europejskich za miedzyresortows,
zintegrowang polityke wobec mtodych ludzi, wywodzacg sie z ich potrzeb. Celem polityki
mtodziezowe] jest stworzenie odpowiednich warunkéw bytowych dla miodych ludzi,
umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym, udziatu w zyciu spotecznym, kulturalnym i
politycznym na réwni z innymi grupami spotecznymi”.

~Strategia Panstwa dla Miodziezy na lata 2003 — 2012”

* Tworzenie polityki w oparciu o potrzeby miodziezy jest stosunkowo nowym podejsciem.
Wczesniej, w tzw. ujeciu tradycjonalistycznym, polityka miodziezowa byta rozumiana jako
podejmowanie dziatan majgcych na celu kontrole mtodziezy i przygotowanie jej do
przestrzegania okres$lonych, zdefiniowanych wczesniej wartosci.”

Michat Braun, http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/658623.html

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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Euroregion Battyk

11. Partycypacja:

... czyli uczestnictwo. To sposdb na aktywne branie udziatu w wydarzeniach, ktére nas dotycza.
Mozliwos¢ zabierania gtosu, uczestniczenia w podejmowaniu decyzji.

... obywatelska, czyli dotyczaca nas jako obywateli.

To taki rodzaj partycypacji, ktéry opiera sie na komunikacji z wtadzg. Skupia sie na wspotpracy
wtadzy oraz obywateli we wspdlnym podejmowaniu decyzji.

Sg réine poziomy wspoétpracy wtadz z mieszkaricami, pomocna w ich zilustrowaniu jest

drabina:

Partycypacja interaktywna

Wspétpraca i wspétdecydowanie

Konsultacje spoteczne

komunikacja dwustronna
Konsultacje z liderami

Zasigganie opinii
Informowanie | uzasadnianie
Informowanie

komunikacja jednostronna

Brak partycypacji

Zrodto: http://geokonsultacje.edu.pl/zainspiruj-sie/abc-partycypacji/30-drabina (14.11.2013)
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12. Publikacje:

http://mlodziezmawplyw.orqg.pl/publikacje

SAMORZAD UCZNIOWSKI

niezbednik
opiekuna

Swiss ECORYS
CONTRIBUTION g A

MODEL DZIALANIA
MELODZIEZOWEJ RADY GMINY

Wsxp

Powolanie micdziazowe| rady

Decyzia dorodych
Statat

Dualog 2o whotars
Campanta informacgna w weotach
wyaon

PR

& Stholeck
Dziafanie micdziozowe| rady

1 Uszil w procesach Secynyprech
5 regulare @othkanis : rady whadiy wkorawczy
b debaty
c  onuitace
1 Omgantowstie dratas na raecs micdsety
1 Contakt : miocsezy widocros:
5 emate
b dydery
. tabikcs informacyine w skotach
d  informacks o MRG na greinne) www
4. Organizacis pracy MAG
5 juk maly wyglydat wpotkanis
b juk copeto magy we Ofbywat
€ formy bamenitac) migdsy rady

Wsaporanie miodriazowe| rady
1 Animator
1 Miapoe wpotksr
1 Owts kontskiows w srapsse
Zalacznki

1 Prajkdadowy watet
1 Marmenogran powctarls | zatee MRG

e Sy . 2 e Loy

(T\i\ oo‘edlalogu‘ soldsmitr
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13. Portale:

ECORYS A

www.mlodziezowarada.org.pl

mlodziezowarada.org.pl
PORTAL MLODZIEZOWYCH RAD GMIN

strona giéwna

cykl zycia rady

bank wiedzy

Miodziezowa Rada Gminy to sposéb
na systematyczne dziatanie
obywatelskie mtodziezy w swojej
spotecznosci.

cykl zycia miodziezowej rady

dobre praktyki

Euroregion Battyk

fundacja
civis
polonus

powotanie rady

wybory rady

przygotowanie

prace rady

wyzwania

Po co powotywac Rade?

Podstawa prawna Rady
wyborcza?
Powotanie i statut
- Przyktadowy
Korzysci

Jak wytonic skiad rady?

Jak prowadzi¢ kampanie

Przyg: 2 Ki
radnego

Szkolenie i uroczyste obrady

Przyg urzedu

Debaty

Realizacje projektéw

Dziatania promocyjne

Rola animatora/opiekuna

www.samorzaduczniowski.org.pl

strona gidwna

Jak wspierac funkcjonowanie
Mtodziezowych Rad?

Jak przezwycigzy¢ trudnosci?

O czym trzeba zawsze
pamietac?

oponaks | engiien | konta | wncaca s polonss |

Samorzad uczniowski jako lekcja demokracji

Zachecamy do patrzenia na samorzad uczniowski w szkole jako proces

uczenia si¢ miodych ludzi

samorzadnosci, w ktérym waznymi

przewodnikami s3 nauczyciele. Samorzadnos$¢, na ktorg sktadajq sie takie
umiejetnosci jak branie spraw w swoje rece, podejmowanie oddolnych
dziatan, wspotdecydowanie o pewnych wspodlnych kwestiach s bardzo
waznymi umiejetnosciami w spoteczenstwie demokratycznym.

Wigosj .

= 3

ostatnio dodane

wspbipraca i wsparcie

fundaciji
civis
polonus
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Zapraszamy do korzystania ze scenariuszy
lekcji i projektéw edukacyjnych z portalu:

www.mlodziezmawplyw.orq.pl

/' miodziez ma wplyw - stro. X

Aktywni miodzi
ludzie na rzecz
swoich spolecznosci
lokalnych

Partnerzy

projektu Relacje i zdjecia
Gminy biorace Zaproszenia
udziat Napisali o nas

: el o B ASEDE .- - e e ast

Opracowanie:

Karolina Wysocka, karolina.wysocka@civispolonus.org.pl, 607 046 535
Warszawa, marzec 2014.
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