SWISS E ECORYS A

CONTRIBUTION

Euroregion Baftyk

Scenariusz projektu edukacyjnego:
Na tropie potrzeb i problemoéw

Autor: Piotr Sienkiewicz
Scenariusz dla klas 4 -6
Czas realizacji projektu — 16 godzin lekcyjnych

Cele ogdlne projektu:

>

*,

s ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci konstruktywnego uczestnictwa w dziataniach
spotecznosci lokalnej

Cele szczegétowe:

DS

» bedziemy ksztattowaé umiejetnosci rozpoznawania potrzeb i problemoéw lokalnej spotecznosci

X3

S

przeprowadzimy badanie opinii uczniéw oraz wyciggniemy wnioski do dalszych dziatan

X3

8

nawigzemy wspotprace i dialog z dyrekcjg szkoty, liderami szkolnymi (radg samorzadu
uczniowskiego) oraz Mtodziezowg Radg Gminy

+»+ zorganizujemy debate ogdlnoszkolng

«»+ zorganizujemy konkurs integrujgcy spoteczno$¢ szkolng wokét problemdw/potrzeb mtodych
ludzi

Gtéwne kompetencje kluczowe rozwijane podczas realizacji projektu:
+* wyrazanie wtasnej opinii
+»+ konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnej i sgsiedzkiej
**» umiejetnosé planowania dziatan (pracy, nauki)

Cele edukacyjne:
S3 zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego w zakresie:

historia i spoteczenstwo oraz etyka.

Produkty korncowe projektu:

1. Warsztaty konsultacyjne

2. Badania ankietowe opinii uczniéw

3. Konkurs nt. potrzeb i probleméw mtodych ludzi

4. Debata szkolna

5. Wystawa nt. Mfodziezowej Rady Gminy

6. Spotkanie z dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng

Projekt wspétfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspétpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

FUNDACIA

CIVIS pole dialoguﬁ
[HIONVS



fundacja civis polonus

www.civispolonus.org.pl

Uzasadnienie realizacji projektu

Istotg projektu jest stworzenie w sSrodowisku szkolnym przestrzeni do dyskusji nad potrzebami
i problemami ucznidéw. Konieczne jest zainteresowanie mtodych obywateli problematyka spoteczng
oraz rozbudzanie w nich nawyku dociekania w kontekscie spotecznym.

Jednym z celéw wspodiczesnej szkoty jest przygotowywanie jej wychowankéw do aktywnego
i Swiadomego udziaty w zyciu publicznym. Niniejszy projekt ma wesprze¢ proces ksztattowania
w uczniach kompetencji obywatelskich poprzez rozbudzanie w nich ciekawosci poznawczej
i wskazywanie drogi do znalezienie odpowiedzi na takie pytania jak: ,dlaczego jest tak, jak jest?”
i ,czy mogtoby byc¢ inaczej?”. Dodatkowo przy realizacji projektu uczniowie uczg sie korzystac
z pomocy innych i budowaé partnerskie relacje z przedstawicielami wtadzy publicznej
(np. dyrektorem szkoty).

OPIS DZIAtAN W PROJEKCIE

Czas Terminy
Etap projektu Dziatania/Opis (godz. (wpisaé Uwagi
lek.) daty)
Prezentacja Starter. Przedstawienie uczniom projektu.
zatozen i celéw | Wyjasnienie, czym sg potrzeby i problemy.
projektu Integracja grupy. 1
Opracowanie Planowanie. Zaplanowanie dziatan i ustalenie | 2
planu pracy ich harmonogramu. Uczniowie poznaja
warto$¢ wspoétpracy w grupie i jej znaczenie
dla powodzenia projektu. Poznajg osoby i
instytucje, ktore mogg ich wesprzeé¢ w
planowanych dziataniach. Nawiazujg
wspotprace z dyrektorem szkoty.
Dziatania Warsztat. Uczniowie wraz zaproszonym 2

uczniow liderami szkolnymi starajg sie wspdlnie
wstepnie zidentyfikowaé potrzeby i problemy
ich réwiesnikéw. Ich wnioski bedg stanowié
przyczynek do podjecia kolejnych badan.

Ankieta. Uczniowie ustalajg tematy, na ktoére 2
bedga starac sie znalez¢ odpowiedz w badaniu
ankietowym. Wspdlnie tworzg wzor ankiety i
planujg sposdb jej przeprowadzenia.
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Regulamin
konkursu

Debata

Wyniki ankiet. Uczniowie zliczajg wyniki
ankiet oraz przygotowuja ich graficzng
prezentacje. Zastanawiajg sie na zaleznosciami
i wnioskami z nich ptynacych.

Konkurs. Uczniowie opracowujg regulamin
konkursu w ktérym ich réwiesnicy beda mogli

za pomocg réznych form artystycznych
wyrazié potrzeby i problemy. Przygotowuja
wystawe prac oraz organizuja wybory
najlepszych.

Przed spotkaniem z dyrektorem.
Przygotowuja sie do spotkania z dyrektorem,
tworzg plan rozmowy, opis realizacji projektu
oraz wnioski z dotychczasowej pracy
(warsztat, ankiety, konkurs).

Spotkanie z dyrektorem.

Zgodnie z planem prezentujg wyniki swojej
pracy. Zacie$niajg wspotprace z dyrekcja
szkoty. Proszg o dyrektora o objecie konkursu
honorowym patronatem.

Przygotowanie do debaty. Planujg dziatania
zwigzane z przygotowaniem debaty; dzielg sie
obowigzkami; ustalajg harmonogram;
formutujg zakres tematyczny dyskus;ji i
zapraszajg gosci (m.in. kontaktujg sie z
Mtodziezowg Radg Gminy).

Debata. Uczniowie wypowiadajg sie na temat
nurtujacych ich problemoéw. Wspierajg ich
goscie i eksperci. Na koniec starajg sie
wypracowac rekomendacje do dalszego
dziafania.

Refleksja

Podsumowanie. Wspdélnie z dyrektorem

uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami z

debaty oraz realizacji projektu. Dyrektor

odnosi sie do przedstawionych przez nich
rekomendacji.
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DZIALANIA

Opracowanie zatozen i celow projektu

Starter — 1 x 45 min.

Cel: Zaprezentowanie i wyjasnienie idei projektu, zintegrowanie grupy oraz zmotywowanie uczniow
do pracy.

Pomoce: papier plakatowy/bristol, mazaki; tablica/flipchart

Powitaj ucznidw. Zacznij od zabawy integracyjnej. Pomoze ona w blizszym poznaniu sie uczestnikow
oraz pozwoli na ich ,rozruszanie”.

Kwiatek zainteresowan*

A. Nowocien, M. Suwaj, Animacja Gier i Zabaw, Zeszyt nr 2:
http://www.kompetentni.fala.edu.pl/media/docs/58e86b46549f2dfa74e1282c1d10f918.pdf
W srodku duzego arkusza papieru/brystolu rysujemy koto, ktére bedzie stanowi¢ $rodek kwiatka.

Kazdy z uczniéw dorysowuje do niego swoj ptatek, tak aby jego fragment nachodzit na element
sgsiada z prawej i lewej strony - miat tzw. cze$¢ wspdlng. Nastepnie uczniowie rozmawiajg ze swoimi
sgsiadami z prawe;j i lewej strony o zainteresowaniach / umiejetnosciach, elementy wspdlne wpisujg
we wspolny element kwiatka, a to, co dotyczy tylko ich (rzeczy, ktére potrafig robi¢, znajg, lubig itd.)
w srodkowej jego czesci. Kiedy wszystkie elementy zostang zapisane, kolejni uczestnicy prezentujg
swoje ptatki, a w catosci wpisujemy cechy wspdlne grupy, rzeczy, ktére najczesciej sie powtarzaty i
wpisujemy je w Srodek kwiatka.

Usigdz z uczniami w kregu (na krzestach badZ bezposrednio na podiodze). Rozpocznij od zadania
pytania (zapisz lub powies$ to i nastepne na tablicy, tak aby wszyscy je widzieli):

Czym sg potrzeby?

Uczniowie powinni zrozumie¢, ze to stan w ktérym odczuwamy brak czegos$. Zapewne bedg
odwotywac sie do konkretnych przyktadéw. Wykorzystaj, to do zaprezentowania idei
piramidy Maslowa (zat. 1). Na jej podstawie pogrupuj z uczniami podawane przez nich
przyktady w poszczegdlne kategorie.

Nastepnie sformutuj drugie pytanie: Dlaczego warto znaé potrzeby swoje i innych?

Uczniowie powinni zrozumiec, ze potrzeby mozna zaspokoi¢ tylko wtedy, kiedy sie je zna i
jest sie ich swiadomym. Odczuwanie potrzeby zacheca nas do podejmowania dziatan,
motywuje do rozwijania sie i poprawy komfortu naszego zycia.
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Ostatnie pytanie odnosi sie do relacji uczen — dorosli: Czy dorosli powinni znac potrzeby uczniow?

Zache¢ ucznidw do uzasadniania swojego zdania. Nie powinni ogranicza¢ sie jedynie do
odpowiedzi: tak/nie. Podkresl, ze obowigzkiem dorostych jest zapewnienie dobrych
warunkéw do nauki, zabawy i rozwoju uczniéw, ale czesto nie majg petnej wiedzy jak to
zrobié, bo nie znajg doktadnych potrzeb i problemdéw uczniéw. O tym jakie problemy i
potrzeby majg uczniowie wiedzg przede wszystkim oni sami.

Podziekuj uczniom za prace i odpowiedzi na pytania. Nastepnie zaprezentuj cel projektu. Wyjasnij, ze
jest nim rozpoznanie potrzeby i problemy ucznidw w naszej szkole. Zapiszcie cel projektu na

plakacie i powiescie w widocznym miejscu. Podkresl, ze wiedze, ktérg zdobeda bedg mogli przekazaé
osobom, ktére w duzej mierze decydujg o ich sytuacji (np. dyrektorowi szkoty, samorzgdowi
uczniowskiemu, Radzie Rodzicow/Szkoty). Tym samym majg szanse przyczyni¢ sie do rozwigzania
waznych dla nich problemoéw.

Przedstaw pokrdtce uczniom planowane dziatania w projekcie. Zapowiedz, ze ich opracowywanie
nastgpi na nastepnym spotkaniu.

Na koncu zaproponuj uczniom zabawe odwotujgcg sie do réznych potrzeb. Wrecz uczniom kartki z
zapisanymi przyktadami potrzeb, ktére beda musieli przedstawi¢ w formie kalambur pozostatym
osobom (kazda potrzeba prezentowana jest jednej osobie). Za kazdg dobrze zagrang potrzebe uczen
otrzymuje podpis od osoby, ktéra odgadta. Wygrywa ten, kto zdobedzie najwiecej podpiséw.

Przyktad karty wraz z potrzebami — zat. 2.

Podziekuj uczniom za poswiecony czas i prace. Zache¢ do przybycia na nastepne zajecia.

Opracowanie planu dziatan

Jak rozpoznac nasze problemy i potrzeby? — planujemy dziatania — 2 x 45 min.

Cel: zaplanowanie dziatan, umozliwiajgcych rozpoznanie probleméw i potrzeb uczniéw, wtgczenie do
realizacji projektu kierownictwa szkoty oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Pomoce: papier plakatowy; mazaki.

Przywitaj sie z uczniami. Jezeli jest tak potrzeba popros, zeby przypomnieli pozostatym uczniom swoje
imiona, ewentualnie zapytaj sie co dobrego im sie przydarzyto od ostatniego spotkania. Rozpocznij od
przypomnienia tego, co udato sie zrobi¢ na poprzednich zajeciach. Powiedz, ze dzi$ celem jest opracowanie

planu pracy — ustalenie co i kiedy bedziecie robic.
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Podziel uczniéw na kilkuosobowe grupy i rozpocznij prace metoda 365. Wyjasnij, ze przy pomocy tej
techniki uczniowie spréobujg wymysle¢ metody zbierania informacji o potrzebach i problemach ich
rowiesnikow. Poszczegdlne zespoty majg wpisa¢ dwa wypracowane przez siebie pomysty. Na
okreslone hasto (np. START) grupy przekazuja swoje rozwigzania nastepnej grupie, ktéra znowu
dopisuje dwa inne rozwigzania (musi zapoznaé sie z rozwigzaniami poprzednich grup). Takie
przekazywanie odbywa sie tyle razy ile jest grup. Na koniec kazdy z zespotdw prezentuje opisane na
swoim formularzu pomysty. Te, ktére zostang przez ucznidéw uznane za interesujace zapisz na tablicy.
Zwrdoc¢ uwage, aby znalazty sie wsrdd nich (ew. podpowiedz je uczniom): ankieta, skrzynka pomystow,
debata.

Narysuj na tablicy rebus.
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Popro$ ucznidow, aby spréobowali zgadngé, co oznacza. Mozesz podpowiedzie¢, ze chodzi o
powiedzenie. Kiedy padnie odpowiedz, zapytaj sie, co ich zdaniem znaczy stwierdzenie ,co dwie
gtowy to nie jedna”. Podkresl, ze aby udato sie zorganizowaé réznego rodzaju dziatania, projekty
potrzebna jest wspodtpraca i pomoc innych. Kazdy z nas ma rdine umiejetnosci, wiedze,
doswiadczenie. Dzieki temu mozemy sie wzajemnie uzupetnia¢. Czesto rowniez dorosli muszg prosic
swoje dzieci o pomoc, opinie, bo w danej dziedzinie nie sg takimi ekspertami jak one (mozesz
postuzyc sie przyktadem zakupu gier komputerowych np. na prezent dla kogos z rodziny). Rowniez w
szkole dorosli mogg prosi¢ o opinie i pomoc ucznidw, a uczniowie dorostych.

Podziel uczniéw na grupy. Popros, aby kazda z nich narysowata na arkuszu papieru osoby, ktére ich
zdaniem mogg pomdc w projekcie — rozpoznawaniu potrzeb i probleméw ucznidw.

Po zakonczeniu pracy, powie$s w widocznym miejscu plakaty wszystkich grup. Omdwcie je wspélnie.
Sprébujcie zrobié zestawienie wszystkich oséb, ktore realnie bedg mogty was wesprzec. Wsrdd nich
powinni sie znalez¢: dyrektor szkoty, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele
Mtodziezowej Rady Gminy/Miasta. Zapewne uczniowie nie bedg znali tej ostatniej instytucji. Na
podstawie informacji zawartych na stronie http://www.mlodziezowarada.org.pl/ wyjasnij im, czym
jest MRG.

UWAGA: nie wyrzucaj plakatéw — przydadzg sie podczas przygotowywania do przeprowadzenia
debaty.
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Podsumuj, co udato sie wam do tej pory ustali¢: metody zbierania informacji (wypisz na tablicy lub
wywie$ w widocznym miejscu) oraz osoby, z ktérymi bedziecie wspdtpracowad. Zwrdc¢ uwage, ze do
petnego planu pozostato jeszcze stworzenie harmonogramu, czyli kalendarza prac.

Popro$ uczniéw, aby zaprojektowali kalendarz dziatan. Na duzych arkuszach papieru powinny byé
rozpisane poszczegdlne miesigce z zaznaczeniem s$wigt, weekenddw, imprez szkolnych (zapoznaj
uczniom z zarzadzenia dyrektora szkoty ze spisem zaplanowanych uroczystosci szkolnych). Podaj
rowniez inne warunki brzegowe: np. data obowigzkowego zakorczenia projektu. Przy tym zadaniu
caty zespot projektowy pracuje wspdlnie, uzgadniajgc poszczegdlne zapisy w kalendarzu.

Ostatni etap pracy zaktada spotkanie zespotu projektowego z dyrektorem szkoty. Po opracowaniu
arkusza kalendarza popro$ o przybycie dyrektora szkoty (uprzedz go wczesniej, ze celem spotkania
jest ustalenie termindw spotkan jego z grupg projektowgq oraz dziatan projektowych).

Na poczatku zaprezentujcie stworzony przez was terminarz waszych dziatan. Nastepnie dyrektor
powinien zaproponowaé terminy spotkan (wpisujgce sie w przewidziane przez ucznidow dziatania), a
mtodziez je akceptuje badz ttumaczy dlaczego wolataby inne (np. zaplanowane wycieczki,
sprawdziany).

Po wyjsciu dyrektora zapytaj sie uczniéw jakie sg ich odczucia. Pozwdl uczniom na swobodne
wypowiedzi, nie kategoryzuj ich. Podkresl, ze wtasnie zaczeliscie wspdtprace z kierownictwem szkoty,
o ktdrym moéwiliscie przed stworzeniem kalendarza. Zwrd¢ uwage na element negocjacji i
asertywnosci oraz partnerskie relacje dyrektor — uczniowie.

Zabawa - dtonie

Sigdzcie w kregu. Kazdy z uczniéw podpisuje swoim imieniem kartke i odrysowuje na niej kontury
swojej dtoni. Nastepnie podaje jg do pozostatych cztonkdéw grupy, ktdrzy wpisujg wzajemnie mocne
strony danej osoby. Po zakonczeniu kazdy moze przeczytac opinie o sobie i przyklei¢ swojg , dton” na
wspolnym arkuszu.

Zaciekaw uczniéw, méwiac ze na nastepnych zajeciach beda wcielaé sie w role poszukiwaczy potrzeb
i problemow.
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Warsztat detektywistyczny — szukamy potrzeb i probleméw.

Warsztat — potrzeby i problemy — 2 x 45 min

Cel: wstepne zdefiniowanie probleméw i potrzeb miodych ludzi, zintegrowanie
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i liderow szkolnych z zespotem projektowym.

Pomoce: szklane naczynie (np. stoik, wazon); oklejony stoik/puszka; plany pobliskiej okolicy i
szkoty

Na warsztaty zapros$ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego (w zaleznosci od liczebnosci: tylko
prezydium lub tez przedstawiciele ,tréjek” klasowych) oraz innych lideréw szkolnych (osoby
zaangazowane spotecznie, np. koto wolontariatu, gazetka szkolna, organizatorze dyskotek).

Przedstaw uczestnikom warsztatow dotychczas zrealizowane dziatania. Zapoznaj gosci z
opracowanym kalendarzem. Wyjasnij cel obecnego spotkania: wstepne znalezienie potrzeb i

probleméw ucznidw. Wzmocnij poczucie witasnej wartosci ucznidéw. Zaznacz, ze poprzez swoje

dziatania petnig role szkolnych lideréw, co wigze sie z dodatkowg odpowiedzialnoscig. Zwroc uwage,
ze cze$¢ z nich zostata wybrana przez catg spotecznos$¢ uczniowska i z tego wzgledu s3 jej
reprezentacja. Powiedz, ze na podstawie wnioskéw z ich pracy zostang opracowane nastepne
dziatania.

Zyczenia do ztotej rybki.

Podziel uczniéw na grupy. Kazda z nich ma podaé trzy potrzeby/problemy, ktére chcieliby aby
zaspokoita/rozwigzata ztota rybka. Zespoty wrzucajg kartki z pomystami zespoty do szklanego
pojemnika (np. stoika, wazonu). Odczytaj je i wspdlnie z uczniami zastanéwcie sie na ile s3 one
adekwatne, odpowiadajg rzeczywistym potrzebom. Bardzo mozliwe, ze na tym etapie uczniowie
bedg wypisywac nierealne prosby (np. zainstalowaé winde). To ¢wiczenie ma stuzyc¢ ,,rozkreceniu” sie
ucznioéw, okresleniu co jest mozliwe, realne, a co mrzonkga trudng do zrealizowania.

W nastepnym ¢wiczeniu, uczniowie pracujg indywidualnie. Kazdy z nich wpisuje rzeczy, ktére go
martwig, powodujg, Zze czuje sie niekomfortowo, generujg w jego zyciu trudnosci, uniemozliwiajg
zaspokojenie potrzeb. Zadanie to nazywa sie puszkg zmartwien. Do oklejonego stoika, puszki
uczniowie wrzucajg anonimowo kartki z 1-2 przyktadami ,zmartwien”. Nauczyciel odczytuje i
ewentualnie zapisuje na tablicy wymienione ,zmartwienia”. Sprébuj z uczniami znalez¢ podobne
potrzeby/problemy i pogrupujcie je.
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Mapa okolicy i szkoty.

Rozdaj uczniom przygotowane wczesniej plany bliskiej okolicy i szkoty (instrukcja wykonania w
zatgczniku nr 6). Popro$ ucznidw, aby w grupach (kazda grupa otrzymuje jedng mape) zaznaczyli
miejsca, ktore taczg sie z problemami/niezaspokojeniem potrzeb (np. niefunkcjonalny plac zabaw,
boisko uzywane tylko przez starszych, miejsca w ktérych nie czujg sie bezpiecznie, sala w ktorej jest
niewygodne utozenie stotéw, niesmaczne jedzenie w stotéwce, za krétkie przerwy itp.). Na koniec
kazda z grup prezentuje swojg prace. Zache¢ ucznidow do dyskusji, zweryfikowania, czy opisany przez
zespot problem jest prawdziwy.

W ramach podsumowania popros poszczegélne grupy, aby wypisaty najwazniejsze ich zdaniem
potrzeby i problemy oraz je zhierarchizowaty wykorzystujgc metode diamentowego rankingu (zat. 3).
Zgodnie, z ktérg w najwyzszym polu znajduje sie najbardziej istotna potrzeba/problem a w
najnizszym polu najmniej istotna. Pod koniec pordéwnajcie diamenty i wypiszcie te
potrzeby/problemy, ktére pojawiaty sie najczesciej w pracach grupach.

Podziekuj uczniom za prace i poswiecony czas. Podkresl jak duzo udato im sie wypracowaé. Zwréé
uwage na warto$¢ wspotpracy z liderami szkolnymi. Zache¢ ich do dalszej pracy z zespotem
projektowym.

Jezeli zostanie czas zaproponuj uczniom gre Polonez. Ustawiajg sie parami tak jak do tanczenia
poloneza. Wznoszg rece do gory tworzac szerokie przejscie miedzy osobami z pary. Uczen stojacy na
koncu nie ma pary. Wbiega do $rodka, chwyta za reke jedng z osdb i biegnie na poczatek, gdzie
ustawia sie tak jak pozostali. Ten, kto stracit pare biegnie bokiem na koniec i wbiega do srodka
powtarzajgc wszystko od poczatku. Ta czynnos¢ dalej jest powtarzana.

CBOS — centrum badania opinii spotecznosci szkolnej

Piszemy ankiete — 2 x 45 min.
Cel: zebranie opinii uczniéw i opracowanie wynikéw badan.

Pomoce: flamastry; duze kartki papieru; komputer z oprogramowaniem MC Office

Przywitaj sie z uczniami. Podziekuj im za wktad pracy, ktéry dotychczas wtozyli w realizacje projektu
(przy okazji przypomnij jakie dziatania juz wykonali). Poinformuj, ze na spotkaniu bedziecie pracowac
nad opracowaniem ankiety skierowanej do ich réwiesnikéw. Bedzie ona dotyczyta potrzeb i
problemdw, ktdre udato sie Wam zidentyfikowac podczas ostatnich zajec.
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Sprébuj wspélnie z uczniami zdefiniowa¢ czym jest ankieta (narzedzie badawcze, ktére pozwala
zebrac opinie od wielu 0séb na temat réznego rodzaju zjawisk), czy wypetniaty kiedys jakas ankiete, a
moze juz jaka pisaty? Czy znajg kogo$ kto wypetniat ankiete? Jakie byty ich wrazenia, co o tym sadza?

Przygotowanie ankiety. Przypomnij uczniom, jakie problemy/potrzeby zidentyfikowali podczas
warsztatdw. Mozesz postuzy¢ sie diamentowymi rankingowymi, ktére stworzyli pod koniec zajec.
Nastepnie podziel zespét na cztero/piecioosobowe grupy. Kazdej przydziel jeden problem/potrzebe.
Popros, aby napisali po dwa pytania zamkniete dotyczgce tej tematyki: jej czestosci i powszechnosci
(ile oséb uwaza, ze to naprawde jest problem). Zapoznaj ich z informacjami zawartymi w zatgczniku
nr4.

Po opracowaniu ankiety, grupy prezentujg pytania. Popro$ pozostate osoby, aby ocenity je pod
wzgledem:

— Jasnosci sformutowania — czy pytania sg zrozumiate?

— Adekwatnosci odpowiedzi — czy odpowiedzi odnoszg sie do pytan?

— Klarownosci - czy odpowiadajgcy (respondent) wie jak i ile odpowiedzi moze
zaznaczy¢?

Wszystkie pytania powie$S w widocznym miejscu. Zapytaj sie ucznidow, czy co$ by w nich zmienili.
Wspdlnie ustalcie kolejno$¢ zdawanych pytan. Nastepnie popros, aby kazdy oddzielnie potwierdzit:
»akceptuje takg ankiete”. Otwdrz w komputerze jeden dokument (np. w MC WORD) i popros
przedstawicieli poszczegdlnych grup, aby zapisali w nim swoje pytania wraz z odpowiedziami.
Powiedz, ze na koniec warto pozostawi¢ miejsce, na pytanie otwarte np. Jakie inne
potrzeby/problemy majg uczniowie naszej szkoty? W ten sposdb stworzyliscie ankiete. Pogratuluj im.
Na koniec ustalcie podziat zadan zwigzany z badaniem:

- kto drukuje ankiety;

- kto rozdaje i zbiera ankiety (np. przedstawiciele tréjek klasowych podczas godzin wychowawczych,
wraz z przedstawieniem informacji na temat realizowanego projektu);

- sposéb zabezpieczenia ankiet (np. po zebraniu sktadajg w sekretariacie, podajac liczbe
ztozonych/wypetnionych ankiet i klase);

- termin przeprowadzenia badan.

Podziekuj uczniom za prace. Podkresl jakg wage ma ich dziatanie. Poinformuj, ze nastepne zajecia
poswiecone bedg zliczaniu wynikdw ankiety.
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Zliczamy wyniki ankiety — 1 x 45 min.
Cel: obliczenie i opracowanie wynikéw badan ankietowych

Pomoce: przyrzady geometryczne (linijka, cyrkiel, ekierka), karteczki samoprzylepne

Przywitaj ucznidw. Zapytaj sie jakie sg ich wrazenia zwigzane z prowadzeniem badani ankietowych,
czy mieli jakies trudnosci, jak sobie z nimi poradzili, czy co$ zmieniliby w ankiecie. Nastepnie podziel
ich na 4/5 grup i rozdaj wypetnione ankiety. Sprawdzcie ile udato sie zebra¢. Nastepnie popros
uczniow o zliczenie odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Wyniki zapiszcie na oddzielnych arkuszach
papieru (jeden plakat = jedno pytanie wraz odpowiedziami).

Po podaniu wynikow zapytaj sie ucznidw, czy znajg jakis sposdb, aby w czytelniejszy sposéb
przedstawic¢ jak odpowiadali uczniowie w ankietach. Jezeli jest taka potrzeba, przypomnij im czym sg
wykresy. Podziel ucznidéw na tyle grup ile byto pytan. Zadaniem kazdego zespotu jest opracowanie
graficzne wykresu przedstawiajgcego liczbe poszczegdlnych odpowiedzi.

Na koniec zaprezentujcie wykresy na forum catej grupy projektowej. Zapytaj sie, czy co$ ich
zaskoczyto w wynikach badan, czy widzg jakie$ zaleznosci?

Przypomnij o terminie spotkania z dyrektorem szkoty. Wybierzcie osoby, ktore przygotujg sie do
zaprezentowania poszczegdlne wykresow (pytania i rozktady odpowiedzi).

Zaproponuj zabawe: Zyczenia

Na plecach uczniéw przyklejamy kartke (post it). Kazdy kto chce podchodzi do kolegi/kolezanki i pisze
mu co$ mitego/zyczenia.

Do pior i pedzli, czyli organizujemy konkurs — 2 x 45 min.

Cel: organizacja konkursu, dzieki ktéremu uczniowie szkoty beda mogli za pomoca réznego rodzaju
form artystycznych wyrazi¢ swoje problemy i potrzeby.

Pomoce: arkusz papieru, flamastry
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Przywitaj sie z uczniami. Zaprezentuj cel dzisiejszego spotkania. Powiedz, ze ankieta pozwolita zebraé
wiele cennych informacji na temat postrzegania problemodw i potrzeb. Warto jednak zorganizowac
warunki, w ktérych uczniowie bedg mieli czas na zastanowienie sie, przemyslenie jakie jeszcze majg
problemy i potrzeby. Tak, aby mogli to zrobié¢ np. w domu i zaprezentowac na forum szkoty.

Podziel ucznidw na grupy. Zadbaj, aby w kazdej z nich byli przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.
Zadaniem kazdego zespotu jest stworzenie regulaminu konkursu. Zaznacz, ze musi by¢é napisany
prostymi zdaniami i by¢ krétki. Uczniowie muszg wzigé¢ pod uwage:

- jaka jest forma/formy konkursu (np. pisemna, plastyczna)

- kto moze startowacd (czy wszyscy uczniowie, czy tylko 4-6; czy pojedynczo, czy grupowo)
- jakiej wielkosci/objetosci majg by¢ prace

- termin oddania

- kryteria (np. stopien rozpoznania potrzeb i probleméw uczniéw; oryginalnosé formy przekazu) i tryb
wyboru prac (np. glosowanie przez ucznidw; wybdr przez jury sktadajgce sie ucznidw i nauczycieli
itp.).

Przyktadowy regulamin znajdziesz w zatgczniku 5.

Po zakonczeniu pracy popros, aby poszczegdlne grupy przedstawity swoje regulaminy. Wywies$ je w
widocznym miejscu. Podkreslcie w regulaminach, te zapisy, ktére uwazacie, ze mozna zastosowaé w
jego ostatecznej wersji. W ten sposdb opracujecie jego obowigzujgcy wzér. Pogratuluj uczniom
napisania waznego dokumentu jakim jest regulamin.

Zwrdo¢ uczniom uwage, ze aby podnies$¢ prestiz konkurséw i zainteresowaé nimi wazne osoby lub
instytucje czesto prosi sie je o objecie honorowym patronatem (mozesz przedstawi¢ przyktadowe
plakaty konkurséw ze stosowanymi informacjami). Zapytaj sie, kto w szkole médgtby objgc¢ takim
patronatem wasz konkurs. W razie koniecznosci podpowiedz uczniom: dyrektor szkoty, rada
samorzgdu uczniowskiego.

Nastepnie podzielcie sie obowigzkami (np. wg ponizszego schematu):
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Dziatanie Termin Osoby odpowiedzialne

Promocja — przygotowanie plakatéw,
informowanie o konkursie,
wydrukowanie regulaminu.

Przygotowanie prosby do dyrektora
szkoty o objecie konkursu jego
honorowym patronatem.

Przygotowanie prosby do Rady
Samorzadu Uczniowskiego o objecie
konkursu jego honorowym
patronatem — nawigzanie wspotpracy
z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.

Zebranie prac i organizacja wyboréw.

Przygotowanie wystawy

Podziekuj uczniom za aktywnos¢. Przypomnij o terminie spotkania z dyrektorem szkoty.

UWAGA:

1) Termin przeprowadzenia konkursu
Woytonienie prac oraz organizacja wystawy powinno odby¢ sie przed rozpoczeciem przygotowan do
debaty. Wnioski z prac konkursowych bedg bowiem mogty stanowi¢ inspiracje do sformutowania
tematu dyskusji oraz by¢ uzywane w jej trakcie jako argumenty stron.

2) Sposdb wyboru prac konkursowych

Mozecie zastosowaé rdine rodzaje wyboru prac. Wazne, aby zapewni¢ uczniom mozliwosé
decydowania o tym, ktére prace uwazajg za najlepsze. Jedng z metod gtosowania jest przyklejanie
gtoséw do wybranych prac. Kazdy uczen otrzymuje dwie rézne naklejki (wydrukowane na papierze
samoprzylepnym): jedna stuzy do gtosowania na prace plastyczng a druga pisemng. Uczniowie
ogladajg wystawe i przy pracach, ktore oceniajg najwyzej przyklejajg swoje gtosy (trzeba pamietac
organizujgc wystawe, aby zostawi¢ miejsce na przyczepienie gtoséw). Pod koniec, komisja wyborcza
zlicza wszystkie naklejki i wybiera laureatéw. Takie gtosowanie najlepiej zorganizowaé na jednej lub
dwaoch lekcjach. Kazda klasa powinna gtosowaé oddzielnie, tak aby zapewni¢ komfortowe i uczciwe
warunki  wyborcze. Podkresl, ze wybierajgc prace powinni kierowac sie kryteriami oceniania
zawartymi w regulaminie.
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Przygotowanie do spotkania z dyrektorem — 1 x 45 min

Cel: usystematyzowanie dotychczas zdobytej wiedzy i wstepne podsumowanie przeprowadzonych
dziatan.

Powitaj uczniéw. Przedstaw cel spotkania. Przypomnij, dlaczego wazne sg spotkania dyrektora szkoty
z uczniami. Zaproponuj uczniom plan rozmowy z dyrektorem:

- zaprezentowanie dotychczas przeprowadzonych dziatan (relacja)
- oméwienie wynikéw ankiet

- prezentacja zatozen konkursu i regulaminu

- prosba o objecie honorowym patronem konkursu

- przedstawienie dalszych dziatan (debata).

Zapytaj sie, czy co$ by zmienili, dodali, uwazajg, ze powinni poruszy¢ jakas konkretng sprawe. W
miare mozliwosci wtgcz nowe punkty do planu badz wyjasnij dlaczego jest to niemozliwe.

Podziel ucznidw na tyle grup ile jest planowanych zagadnien do poruszenia podczas spotkania z
dyrektorem (czesciowo zostato to juz zrobione podczas wyboru oséb odpowiedzialnych za
poszczegdblne dziatania przy pisaniu regulaminu konkursu oraz opracowywaniu wynikéw ankiet).
Kazda z grup ma przygotowac¢ maksymalnie 3 minutowe wystgpienie oraz wybrac osobe, ktére bedzie
je prezentowad.

Po zakonczeniu pracy uczniowie odgrywajg drame. Ty stajesz sie dyrektorem, ktoremu majg
przedstawi¢ okreslone zagadnienie. Pozostali uczniowie przygladajg sie i oceniajg wystgpienie
kolegi/kolezanki. Podkresl, aby zwracali uwage na:

e przestrzeganie czasu (jeden z uczniéw moze odpowiadacd za stoper);
® jasnosc przekazu.

Na koniec wybierzcie protokolanta, ktory bedzie zapisywat przebieg rozmowy podczas spotkania z
dyrektorem.

Podziekuj uczniom za prace. Upewnij sie, czy nie majg pytan, watpliwosci zwigzanych z organizacjg
spotkania z dyrektorem szkoty.

UWAGA:

Jezeli jest to mozliwe, po spotkaniu z dyrektorem szkoty uczniowie powinni réwniez przedstawic
wyniki swojej pracy Radzie Pedagogicznej. Najlepiej aby jej przewodniczacy zapewnit uczniom 15
minut na poczatku posiedzenia.



fundacja civis polonus

www.civispolonus.org.pl

Spotkanie z dyrektorem szkoty — 1 x 45 min

Cel: zaprezentowanie dyrektorowi szkoty przeprowadzonych dziatan i osiggnietych rezultatéw;
objecie honorowym patronatem konkursu.

Pomoce: sala na spotkanie

Przed spotkaniem: Warto porozmawiac i przygotowac¢ dyrektora do rozmowy z uczniami. Przekaz
wyniki ankiet, regulamin konkursu, tak aby mogt na spotkaniu od razu zaproponowaé zmiany,
przedstawi¢ swoje uwagi.

Przed rozmowg z dyrektorem spotkajcie sie w swojej sali albo innej dobrze znanej i spokojnej
przestrzeni. Zapytaj sie jak czujg sie przed spotkaniem z dyrektorem. Sprawdz, czy wszyscy, ktorzy
majg prezentowaé¢ wyniki prac sg obecni i majg potrzebne notatki. Ustal kolejno$¢ wypowiedzi.
Nastepnie stancie w okregu, ztapcie sie za rece i pare razy skoczcie najwyzej jak mozecie. To
¢wiczenie ,,spusci” stres z dzieci i doda im energii.

Spotkanie. Podczas spotkania z dyrektorem Twoja rola polega na obserwowaniu przebiegu rozmowy
i wspieraniu ucznidw. Pilnuj, czy kazdy sie wypowiedziat i nie zapomniat o poruszeniu jakiejs istotnej
kwestii. W razie koniecznosci delikatnie przypomnij uczniom o dopowiedzeniu danego zagadnienia.

Po spotkaniu.

Podziekuj grupie za przygotowanie spotkania. UsigdzZcie w kregu. Wskaz ich mocne strony. Nastepnie
pozwdl na swobodne wypowiedzi zwigzane z rozmowg z dyrektorem.

Na koniec zapytaj sie jak ich o ocene postepu realizacja projektu: osoby, ktore uwazajg ze bardzo
dobrze podnoszg do géry wyprostowany kciuk, te ktére uwazajg, ze nieZle, ale trzeba pewne rzeczy
poprawi¢ pokazujg wyprostowany kciuk w poziomie, a te ktdre oceniajg postepy bardzo Zle kierujg
kciuk do ziemi. Mozesz zapytad sie, tych ktdrzy majg watpliwosci, co ich zdaniem wymaga poprawy.

Przygotowanie debaty - 2 godz.
Cel: zorganizowanie debaty

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru; plakaty ze spisem oséb i instytucji mogacych wesprzeé
realizacje projektu (uczniowie robili je podczas drugiego spotkania projektowego)
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Wstep nauczyciela:

Przywitaj ucznidw. Podsumuj jak duzo juz udato im sie zrobi¢. Popros jednego z ucznidw, aby
przypomniat cel projektu. Nastepnie powies arkusze, na ktérych uczniowie zapisywali osoby i
instytucje, ktére mialy pomdc w osiggnieciu celu projektu. Popro$ aby wymienili tych, ktorzy
zaangazowali sie w realizacje projektu. Wyjasni, ze na obecnych zajeciach bedziecie przygotowywac
sie do zorganizowania debaty. Zapytaj sie ucznidw, czy wiedzg czym jest debata, czy brali w jakie$
udziat, jakie majg skojarzenia, wrazenia zwigzane z debatowaniem.

Wyttumacz, ze debaty to réwniez sposdéb zdobywania informacji o potrzebach i problemach (obok
ankiet, konkurséw i warsztatéw). Ich zaletg jest mozliwo$¢ zaangazowania duzej ilosci osdb,
poznanie rdznych punktéw widzenia na te same problemy/potrzeby. Nie s3 jednak tatwe do
przeprowadzenia. Konieczne jest sformutowanie tematu dyskusji (w naszym przypadku dotyczgcego
jakiego$ problemoéw ucznidw). Whnioski z tej wymiany opinii powinny pozwoli¢ na wypracowanie
rekomendacji umozliwiajgcych rozwigzanie probleméw, wprowadzenie zmian.

Wymien pozostate warunki powodzenia zorganizowania dobrej debaty:

- okreslenie czasu jej trwania i wypowiedzi poszczegdinych oséb

- zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych (sala, nagtosnienie)

- wyznaczenie osoby prowadzgacej debate

- zaproszenie wszystkich ucznidow i nauczycieli oraz gosci — ekspertow

- spisanie notatki podsumowujgcej spotkanie, ktéra bedzie zawiera¢ argumenty oraz
rekomendacje do dalszego dziatania. Zapewni to rozpowszechnienie informacji zwigzanych ze
zorganizowang debatg oraz wzmocni gtos uczniow.

Wspdlnie z uczniami wypisz najwazniejsze problemy/potrzeby, ktére udato im sie do tej pory
zidentyfikowad. Sprawdzcie, czy zawarte sg w nich te, ktére zostaty wybrane przez ucznidow w ramach
konkursu oraz najwyzej ocenione podczas warsztatéw (diamentowy ranking).

Podziel ucznidéw na 4 grupy i popros aby wybraty jeden temat, ktory uwazajg za najbardziej wart
dyskusji. Zaznacz, ze muszg uargumentowac swoéj wybor. Po zakoriczeniu pracy, grupy prezentujg
swoje tematy. Pozostali oceniajg je biorgc pod uwage: realnos¢ rozwigzania problemu oraz jego
powszechnos¢ (ilu oséb dotyczy).

Po prezentacji tematow zainspiruj uczniéw do dyskusji, nad ktérym przeprowadzi¢ debate. Jesli
dojscie do porozumienia jest niemozliwe, przeprowadz gtosowanie.

Podziekuj uczniom za zaangazowanie. Podkresl, ze dobre przygotowanie organizacji debaty jest
kluczowy warunkiem je powodzenia. Dlatego teraz musicie zastanowic sie, co trzeba przygotowad,
aby sie udata. Rozpocznij burze mdzgéw. Podsumuj pomysty ucznidow kategoryzujac je na
poszczegdlne grupy zadaniowe, np.
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® prowadzenie debaty, w tym wygtoszenie wstepu i podsumowanie debaty

e wyborizaproszenie ekspertow na debate

e wybor uczestnikdw (publicznosci debaty) oraz poinformowanie ich i zaproszenie

e  przygotowanie sali do debaty (ustawienie mebli, zapewnienie nagtosnienia)

e okredlenie regut debaty (w tym: lle czasu majg eksperci, dzieci na wypowiedzi? W jaki
sposéb bedzie odbierany gtos)

e  dokumentowanie debaty (nagranie filmu, spisywanie wnioskéw)

Przedstaw uczniom karty grup zadaniowych (ponizej). Popros, aby wpisywali sie do grup w ktérych
chcg uczestniczy¢ (jedna osoba moze by¢ w wiecej niz w jednej grupie). Nastepnie popros$ uczniéw by
usiedli w grupach zadaniowych i dokonczyli wypetnianie kart (tzn. opisali poszczegdlne dziatania,
ustalili termin ich realizacji oraz przyporzadkowali osoby odpowiedzialne). Muszg réowniez wybraé
sposrdd siebie lidera (bedzie koordynowad wszystkie dziatania) oraz audytora (bedzie sprawdzaé, czy
zadania sg dobrze wykonywane i terminowo). Planujac prace kazda grupa wypetnia tabelke:

Nazwa grupy:

Dziatanie Termin Osoby odpowiedzialne

Na koniec popro$ liderow grup o zaprezentowanie swoich plandéw dziatan. Pozostali uczniowie
oceniajg plany sprawdzajac czy:

= uwzgledniono wszystkie dziatania
= mozliwe jest wykonanie dziatan w wyznaczonym czasie
= liczba 0sdéb przypisanych do konkretnych dziatan jest odpowiednia.

Zwro¢ uwage, aby grupa odpowiedzialna za zaproszenie gosci/ekspertow wzieta pod uwage radnych
z Mifodziezowej Rady Gminy (przewodniczacy, radni z komisji zajmujgcej sie problematykg omawiang
podczas debaty) oraz poprosita dyrektora o akceptacje wybranego przez was terminu debaty.
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Konczac zajecia usigdzcie w kregu. Kazdemu uczniowi wrecz po jednej zielonej, z6ttej i czerwonej
kartce. Popros, aby ocenili dzisiejsze spotkanie podnoszac kartke:

® zielong, jezeli nie widzg zagrozen i s3 zadowoleni z postepdw prac

e  76tty, jezeli majg uwagi, czujg niepokadj

® czerwongy, jezeli uwazajg, ze powodzenie projektu jest zagrozone, majg duzo uwag.
Ucznidw, ktérzy pokazali 26ttg i czerwong kartke popros o podzielenie sie swoimi watpliwosciami.
Przedyskutujcie je w grupie.

Podziekuj zespotowi za prace, wytrwatosc¢ i pomystowosé. Poinformuj w jaki sposéb mogg sie z Tobg
kontaktowac w sprawie organizacji debaty.

Informacje dot. komunikacji z Mfodziezowa Radg Gminy

Dziatanie dotyczy przede wszystkim grupy odpowiedzialnej za zaproszenie gosci na debate (dla tych
uczniéw jest ono obligatoryjne). Przypomnij, czym jest Mtodziezowa Rada Gminy. Zwrd¢ uwage, ze
jest to reprezentacja mtodziezy (w zaleznosci od statutu, zwykle ucznidéw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych) z catej gminy/dzielnicy/miasta. Jej zadaniem jest przedstawianie i opiniowanie
przed dorostg Radg waznych spraw dla mtodych ludzi. Podkresl, dlaczego istotne jest zaproszenie jej
przedstawicieli. Dzieki nim potrzeby i problemy, ktére udato sie rozpoznaé mogg zostaé
przedstawione wtadzom gminy. A gtos ucznidw bedzie rozpowszechniony i bardziej styszalny —
wyjdzie poza mury szkoty.

Przedstaw uczniom strone internetowg/ facebook, na ktérej mogg znalezé informacje nt:

- spraw, ktérymi zajmuje sie MRG

- dziatan, ktére podejmuje/zrealizowata
- 0s0b, ktére wchodza w jej sktad

- wskazdéwek, jak zosta¢ radnym

Popros, aby zgtosity sie osoby chetne do przygotowania informacji o MRG w formie wystawy.

Wrecz im kartki, na ktérych zapisane sg zagadnienia, ktére muszg zawrze¢ w wystawie. Ustalcie
termin i miejsce wykonania wystawy.

Nastepnie zastandwcie sie, w jaki sposéb zaprosi¢ MRG do szkoty. To zadanie bedzie z pewnoscig
wymagac od Ciebie zaangazowanie ze wzgledu na ograniczone mozliwosci ucznidéw:

- mozecie skontaktowaé sie elektronicznie: mail, facebook, SKype. Pamietaj jednak, ze osoba
przekazujgca w taki sposdb wiadomosci musi mie¢ ukonczony 13 rok zycia. Wybierajgc takg forme
komunikacji, to Ty powinienes wysytaé przygotowane wczesniej przez uczniow informacje.

- za posrednictwem osoby odpowiedzialnej w urzedzie gminy za MRG (zwykle przy sekretariacie
dorostej Rady). Skontaktuj sie z tym urzednikiem — wyjasnij na czym polega projekt i debata.



fundacja civis polonus

www.civispolonus.org.pl

Nastepnie popro$ ucznidw, aby przygotowali zaproszenie oraz opisali dziatania, ktére do tej pory
zrealizowali. Wyslijcie takie pismo do urzedu.

Na koniec ustalcie osobe, z ktérg bedziesz sie kontaktowa¢ w sprawach zaproszenia MRG.

Podziekuj uczniom za prace. Zapytaj sie czy majg jakies watpliwosci, uwagi. Upewnij sie, czy
zapamietali jakie sg ich zadania zwigzane z MRG.

Przeprowadzenie debaty — 2 x 45 min.
Cel: przeprowadzenie szkolnej debaty

Pomoce: sprzet nagtasniajacy, kamera, krzesta, stoty.

Przed debata.

Spotkajcie sie godzine przed debaty. Sprawdz, czy wszyscy s3. Zapytaj sie o nastroje. Upewnij
uczniow, ze bedziesz ich wspiera¢, dodaj pewnosci i zmotywuj do pracy.

Nastepnie zacznijcie prace. Sprawdz, czy audytorzy i liderzy pamietajg o swoich rolach (nadzorowanie
i koordynowanie prac). 10/15 minut przed planowang debatg zbierzcie sie w kregu. Powiedz, ze
jestes dumny z tego jak duzo udato im sie juz zrealizowac i juz teraz jest to ich sukces. Przypomnij
wszystkim plan debaty. Zapytaj sie, czy majg jeszcze jakie$ pytania, chcg cos wyjasnié.

Debata. Przyktadowy przebieg:

— Przywitanie gosci i wstep do dyskusji (w tym przedstawienie regut debaty).

— Rozmowa o problemach: wypowiedZ przedstawicieli grupy projektowej, wypowiedzi
zaproszonych ekspertow (np.: MRG, dyrektor, nauczyciele, przedstawiciele urzedu gminy).

— Pytania i zabieranie gtosu przez uczniéw.

— Dyskusja nad mozliwym rozwigzaniem problemu: wypowiedzi uczniow.

— Zaproszeni eksperci odnoszg sie do zaproponowanych rozwigzan.

— Podsumowanie dyskusji

Po debacie.

UsigdzZcie w kregu. Pogratuluj uczniom zorganizowania debaty. Powiedz, ze tym samym zakonczyli
petne rozpoznawanie potrzeb i probleméw, a takze udato im sie stworzy¢ warunki do wypracowania
whioskow i rekomendacji do poprawienia sytuacji.
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Zapytaj sie jak czujg sie po debacie, jak jg oceniajg. Pozwdl im na swobodne wypowiedzi. Nastepnie
popro$ by ocenili na ile grupom udato sie zrealizowac poszczegdlne dziatania zaplanowane przed
debata. Co ich zdaniem przyczynito sie do powodzenia debaty? Podkresl, ze bez wspdtpracy catej
grupy i indywidualnego zaangazowania kazdego cztonka zespotu nie udatoby sie tak sprawnie jej
poprowadzic.

Na koniec przypomnij, ze ostatnim zadaniem jest spotkanie z dyrektorem i wspdlne podsumowanie
debaty i projektu. Popros by protokolanci debaty napisali informacje z jej przebiegu wraz z
wnioskami/rekomendacjami. Powiedz roéwniez, aby kazdy z ucznidw zastanowit sie co zyskat dzieki
realizacji projektu i co zyskata spotecznos¢ szkolna (uczniowie i nauczyciele/dorosli). Liderzy majg
zebra¢ opinie cztonkdw swoich grup, spisa¢ je i przygotowac¢ do zaprezentowania dyrektorowi.
Poinformuj, ze te korzysci zaprezentujg podczas spotkania z dyrektorem. Popros, aby grupa
odpowiedzialna za zaproszenie gosci przestata podziekowania za udziat w debacie wraz z protokotem
oraz wyrazeniem checi dalszej wspoétpracy Mtodziezowej Radzie Gminy.

Spotkanie z dyrekcja — 1 x 45 min.
Cel: podsumowanie projektu, utrwalenie wspodtpracy z dyrektorem szkoty
Pomoce: sala na spotkanie; poczestunek

Przed spotkaniem: Poinformuj dyrektora, ze spotkanie poswiecone jest podsumowaniu projektu i
refleksji nad wnioskami i rekomendacjami wypracowanymi podczas debaty. Dobrze, aby dyrektor
poinformowat, czy zamierza i w jaki sposéb wzigc je pod uwage przy zarzadzaniu placowka. Uprzedz
dyrektora, ze spotkanie to moze miec¢ nieco swobodny charakter wypowiedzi ucznidéw. Zasugeruj, aby
ugoscic¢ uczniéw stodyczami jako nagrodg za realizacje projektu.

Spotkaj sie z uczniami 15 minut przed spotkaniem. SigdZcie w kregu. Popro$ lideréw grup o
odczytanie korzysci z realizacji projektu, a protokolantéw wnioskow z debaty. Zapytaj sie czy ktos
chciatby co$ dodad. Ustalcie kolejnos¢ wypowiedzi. ztapcie sie za rece i pare razy skoczcie najwyzej
jak mozecie. To ¢wiczenie ,spusci” stres z dzieci i doda im energii.

Spotkanie. Podczas spotkania z dyrektorem twoja rola polega na obserwowaniu przebiegu rozmowy i
wspieraniu ucznidw. Pilnuj, czy kazdy miat szanse sie wypowiedzie¢. Dopilnuj, aby dyrektor otrzymat
informacje (protokét) z debaty. Na koniec wymien w obecnosci dyrektora mocne strony pracy
uczniow. Na koniec wrecz uczniom dyplomy za realizacje projektu. | jeszcze raz pogratuluj.
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Zatacznik nr 1. Piramida Maslowa
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Zatacznik nr 2. Lista potrzeb wraz z kartami

Potrzeba

Podpis odgadujacego

Spanie

Wypoczynek

Nauka angielskiego

Zagra¢ w gry komputerowe

Wygrac bieg na 100 metrow

Miec psa

Zjesc paczka

Zatacznik nr 3. Diamentowy ranking

Potrzeba najwazniejsza

Potrzeba wazna

Czynnik najwazniejszy

Potrzeba srednio wazna

Potrzeba Srednio wazna

Potrzeba Srednio wazna

Potrzeba mniej wazna

Potrzeba mniej wazna

Potrzeba mato wazna
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Zatacznik nr 4. Techniki badania opinii publicznej: Ankieta, Debata.
Ankieta

Ankieta jest narzedziem badan ilosciowych. Celem jej zastosowania jest weryfikacja wiedzy badacza
na temat opinii wsrdd cztonkdw grupy. Wazne jest by pamietac o weryfikacji — ankieta jest
narzedziem badawczym, ktére rzadko dostarcza badaczowi wiedzy nowej, zaskakujgcej, gdyz w swej
istocie respondenci odpowiadajg na pytania badacza, dotyczace zjawisk, ktdre dostrzega on. Ankieta
rowniez nie jest narzedziem badania stanu faktycznego, ale zwykle opinii o nim — wiemy tyle ile
przekaze nad respondent, polegamy na jego wiedzy, postrzeganiu, na tym co mu sie wydaje. Stan
faktyczny diagnozuje sie poprzez obserwacje zjawisk, badanie dokumentdw itp.

Gdy bedziemy na lekcjach rozdawac uczniom ankiete do samodzielnego wypetnienia, bedziemy mieli
do czynienia z ankietg audytoryjna.

Debata

za: http://samorzaduczniowski.org/index.php?option=com content&view=article&id=20&Itemid=42

Ich rolg jest umozliwienie ¢wiczenia sie ucznidéw w formutowaniu wtasnych opinii, wyrazania ich,
wymieniania poglagdéw oraz dochodzenia do wspdlnego stanowiska. Debaty sg okazjg do wspdlnego
namystu uczniéw i nauczycieli nad najwazniejszymi problemami szkoty i mozliwymi ich
rozwigzaniami.

Dyskusja powinna poruszac¢ kwestie dotyczgcych zycia szkoty i zakonczy¢ sie wypracowaniem
rekomendacji, utatwiajgcych rozwigzanie problemu, wprowadzenie zmian. By debata byta udana
kluczowe jest sformutowanie jej tematu, najlepiej odnoszgcego sie do jakiego$ problemu szkolnego,
np.: ,,zbyt duzo sprawdzianéw w tygodniu”.

Do udziatu w debacie warto zaprosi¢ wszystkich ucznidw i nauczycieli. Nalezy zapewni¢ odpowiednio
duzg sale, nagtosnienie. Trzeba wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie prowadzita debate. Konieczne jest
zakres$lenie czasu dyskusji: np.: dwie godziny. Wypowiedzi muszg mie¢ okreslong dtugos¢, np.: 2
minuty. Wazne jest takze by w czasie debaty zarezerwowac czas na wypracowanie rekomendacji,
czyli propozycji, jak zmieni¢ niekorzystna sytuacje.

Po zakonczeniu dyskusji warto przygotowac sprawozdanie z niej albo po prostu notatke zawierajacg
najwazniejsze argumenty, oraz propozycje rozwigzan danej kwestii. Taki dokument nadaje sie do
przekazania go dyrekcji szkoty. Dzieki temu opinia uczniéw bedzie wyraznie styszalna i odnotowana w
dokumentacji szkoty.

Debatowanie jest trudng sztukg. Dlatego warto wprawiac sie w niej poprzez systematyczne
organizowanie takich dyskusji, np.: raz w miesigcu. Dobrze jest wczesniej zbierac¢ propozycje tematéw
do omawiania. Mozna je znajdywaé poprzez ankiety, rozmowy, ale takze poprzez informacje zebrane
ze skrzynki zaufania. Wazne jest by za kazdym razem nagtosni¢ debate, odpowiednio wczesniej, tak
by chetni mogli sobie temat przemysle¢, przygotowad argumenty i swoje wystgpienie.
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Przyktadowy plan debaty

1. Wprowadzenie do dyskusji zawierajacej opis obecnego stanu realizacji: np.: liczba
sprawdziandw w tygodniu.

Dyskusja uczestnikéw — diagnoza stanu obecnego

Dyskusja uczestnikdéw — rekomendacje dla zmian

v ok wnN

Wystgpienie przedstawiciela nauczycieli, dyrekcji propozycje dziatan, zmian, postulaty
mtodziezy

o

Podsumowanie debaty, powtdrzenie rekomendacji wypracowanych przez mtodziez.

7. Upublicznienie tych rekomendacji np. na gazetce szkolnej

Przyktadowe tematy:

Pomysty na upiekszenie terenu wokét szkoty

Jakie produkty chcielibyscie znalezé w sklepiku?

Jak uczniowie klas starszych mogg pomagaé¢ mtodszym?
Zmiana profilu klasy

Zmiany w WSO

Menu stotowki

Wystgpienie przedstawiciela SU i nauczyciela na tezy zawarte we wprowadzeniu do dyskus;ji.
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Zatacznik nr 5. Regulamin konkursu
Konkurs: Nasze potrzeby i problemy

Cel konkursu: chcemy poznac potrzeby i problemy ucznidw naszej szkoty.
Tematyka: Przedstaw problem lub potrzebe, ktdrg Twoim zdaniem majg uczniowie naszej
szkoty.

3. Forma: Mozesz przygotowal prace plastyczng (np. plakat, kolaz, zdjecie) lub pisemng (np.
komiks, wiersz, rymowanke).

4. Objetos¢ prac:

a. prace plastyczne na formacie maksymalnie A3
b. prace literackie na maksymalnie 150 stéw, zawarte w formacie maksymalnie A3

5. Prace mozna sktadac¢ indywidualnie lub w parach.

6. Termin oddania prac: 25 wrzesnia w sekretariacie szkoty

7. UWAGA: prac nie podpisujemy. Dotgczamy do nich oddzielng kartke, na ktdrej zapisane sg
imiona autoréw oraz klasa.

8. Sposdb wyboru najlepszej pracy: Wszyscy uczniowie klas IV-VI bedg mogli odda¢ swéj gtos na
najlepsze prace (1 gtos na plastyczng i 1 gtos na pisemng) w kategorii: rozpoznanie potrzeb i
probleméw uczniéw oraz oryginalno$¢ formy przekazu. tgcznie zostang wybrane 4 prace
plastyczne i 4 prace pisemne.

9. Na zwyciezcow czekajg nagrody.

KONKURS ZOSTAL OBJETY PATRONATEM DYREKTORA SZKOtY ORAZ RADY SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO

Organizatorzy: Pan Jan Kowalski wraz z zespotem projektowym

Zatacznik nr 6. Instrukcja wykonania mapy

Mape mozesz wykonaé postugujac sie jedng z internetowych wyszukiwarek map, np
www.maps.google.pl lub www.targeo.pl . Znajdz wybrany obszar — szkote, podwérko, park itp.,

odpowiednio przybliz i wydrukuj (mozesz wykorzystac tzw. tryb satelitarny, ktéry pozwala na wydruk
zdjecia satelitarnego okolicy). Zwrd¢ uwage, aby czytelnie zaznaczone byty miejsca wazne dla
uczniow. Dobrym pomystem moze byc¢ zaznaczenie markerem okreslony miejsc, lub np. zrobienie im
zdjec i przyklejenie na mapie (musisz wtedy powiekszy¢ wydruk mapy, np. na kserze).



