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Tytut projektu:

Szukam - znajduje - rozwiqzuje.

Scenariusz projektu edukacyjnego dla klas I - 111 trzeciego etapu edukacyjnego

Czas realizacji projektu - 16 godzin lekcyjnych

Cel ogolny projektu:

wypracowanie metod zdobywania informacji o problemach i potrzebach uczniéw

7 7
LCIE X4

zdiagnozowanie potrzeb i problemoéw ucznidéw

*

)

% Wypracowanie propozycji rozwigzania lub zaspokojenia wybranych problemdw i/lub potrzeb

Cele szczegétowe:

Uczniowie:

7
°

zdobedg umiejetnosci rozpoznawania potrzeb i probleméw w spotecznosci szkolnej
nabedg kompetencje liderskie

53

o4
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dowiedzg sie jakie sg cele samorzadu uczniowskiego i jak moze on wptywaé na dokonywanie
zmian w rzeczywistosci szkolnej

53

S

poznajg metody zbierania informacji i wyciggania wnioskow

7
X4

)

wzmocnieniu ulegnie ich poczucie sprawstwa i postawa aktywnego obywatela
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Gtéwne kompetencje kluczowe rozwijane podczas realizacji projektu:

3

4

rozwigzywanie probleméw lokalnej spotecznosci
konstruktywne uczestnictwo w dziataniach lokalnej spotecznosci

7 7
L CIR X4

wyrazanie wtasnej opinii

3

¢

umiejetnos$¢ planowania dziatan (pracy, nauki)

X/
L %4

krytyczna i twdrcza refleksja nad podejmowanymi decyzjami

Cele edukacyjne:

Sa zgodne z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego w zakresie: wiedzy
o spoteczenstwie oraz etyKki.

Produkty koncowe projektu:
1. Przeprowadzenie warsztatow konsultacyjnych
2. Stworzenie grupy szkolnych lideréw zmian
3. Przeprowadzenie badania opinii uczniow ($ciana potrzeb i problemdw)
4. Przeprowadzenie debaty szkolnej

5. Nawigzanie wspotpracy z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng

Uzasadnienie realizacji projektu

Celem projektu jest wsparcie szkoty w przygotowaniu mtodych ludzi do Swiadomego i
odpowiedzialnego funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie. Niezbedng role w tym procesie
odgrywa stworzenie w srodowisku szkolnym przestrzeni do dyskusji nad potrzebami i problemami
uczniow. Mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii przez uczniéw sprzyja wzrostowi ich zdolnosci do
efektywnego zaangazowania sie w dziatania publiczne.

Niniejszy projekt ma za zadanie wesprzeé proces ksztattowania w uczniach kompetencji obywatelskich
poprzez rozbudzanie w nich ciekawosci poznawcze] i wskazywanie drogi do znalezienia odpowiedzi na
pytania: , dlaczego jest tak, jak jest?” i ,czy mogtoby by¢ inaczej?”. Dodatkowo, podczas realizacji
projektu, uczniowie uczg sie korzysta¢ z pomocy innych i budowadé partnerskie relacje z
przedstawicielami wtadzy publicznej (np. dyrektorem szkoty).
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Z pomoca prezentowanego scenariusza nauczyciel wraz z uczniami moze efektywnie przeprowadzi¢
dziatania konsultacyjne na terenie szkoty, co zawarte jest w zalecanych warunkach i sposobach
realizacji przedmiotu wiedza o spoteczenstwie:

Szkota powinna zapewnic takie warunki, by uczniowie:

- brali udziat w dyskusjach i debatach na forum klasy, szkoty i w innych sytuacjach spotecznych;

- pracowali nad rozwigzywaniem wybranych problemow swego otoczenia i szerszych spotecznosci;

- mieli realny wptyw na wybrane obszary zycia szkoty, m.in. w ramach samorzqdu uczniowskiego;
Projekt moze zosta¢ w catosci lub w czesci zrealizowany jako edukacyjny projekt gimnazjalny zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w

szkotach publicznych.

OPIS DZIALAN W PROJEKCIE

Czas Terminy
Etap projektu Dziatania/Opis (godz. (wpisaé Uwagi
Lek.) daty)
Poznajemy Starter. Zaprezentowanie i wyjasnienie idei,
idee oraz cele | zatozen oraz celow projektu. Zdefiniowanie
projektu podstawowych pojeé zwigzanych z realizacja 1
projektu. Integracja grupy.
Planujemy Planowanie. Zaplanowanie dziatan i ustalenie 1
dziatania, harmonogramu ich realizacji. Wybor metod i
ustalamy sposobdéw badania opinii uczniéw oraz zdobywania
harmonogram | informacji o ich potrzebach i problemach.
pracy Uczniowie poznajg wartos¢ wspétpracy w grupie i
jej znaczenie dla powodzenia projektu. Poznaja
osoby i instytucje, ktére mogg ich wesprzeé w
planowanych dziataniach.
Spotkanie z Przed spotkaniem z dyrektorem. Refleksja nad 1
dyrektorem tym, dlaczego warto wspdtpracowac z dyrektorem.
Przygotowania planu rozmowy z dyrektorem.
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Spotkanie z dyrektorem. Nawigzanie wspoétpracy z
dyrektorem. Przeprowadzenie spotkania zgodnie z
wczesniej ustalonym planem.

Warsztaty
poszukiwania
potrzeb i
okreslania
problemdw

Sciana pytan i
odpowiedzi

Debata

Potrzeby i problemy wedtug nas. Uczniowie z
zespotu projektowego prébujg samodzielnie
okresli¢ jakie potrzeby i problemy wystepujg w ich
szkole. Dokonujg analizy wynikéw swojej pracy.

Uczymy sie by¢ liderami. Uczniowie zdobywaja
kompetencje przydatne do prowadzenia warsztatu
dla swoich kolezanek i kolegow.

Warsztat potrzeb i probleméw. Uczniowie przy
wsparciu nauczyciela prowadzg warsztaty dla

swoich kolezanek i kolegéw. Starajg sie uzyskac
informacje o potrzebach i problemach w szkole.

Wykres i mapa mentalna. Uczniowie opracowuja
wyniki uzyskane podczas warsztatow.
Przygotowuja mape mentalng, z pomocg ktorej
wszyscy uczniowie bedg mogli zaproponowac
sposoby rozwigzania problemoéw i zaspokojenia
potrzeb.

Przed spotkaniem z dyrektorem. Przygotowuja sie
do spotkania z dyrektorem, ktére poswiecone
bedzie realizacji projektu, przedstawieniu
whioskow z dotychczasowej badan oraz omoéwieniu
zagadnien zwigzanych z organizacjg debaty.

Spotkanie z dyrektorem. Zgodnie z planem
prezentujg wyniki swojej pracy. Zaciesniajg
wspotprace z dyrekcjg szkoty. Ustalajg szczegoty
organizacji debaty

Przygotowanie do debaty. Planuja dziatania
zwigzane z przygotowaniem debaty; dzielg sie
obowigzkami; ustalajg harmonogram; formutuja
zakres tematyczny dyskusji i zapraszajg gosci (m.in.
kontaktujg sie z Mtodziezowg Radg Gminy).
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Debata. Uczniowie wypowiadajg sie na temat 2
nurtujacych ich problemdw. Wspierajg ich goscie i
eksperci. Na koniec starajg sie wypracowac
rekomendacje do dalszego dziatania.

Refleksja Podsumowanie. Wspdlnie z dyrektorem uczniowie | 1
dzielg sie swoimi refleksjami z debaty oraz
realizacji projektu. Dyrektor odnosi sie do
przedstawionych przez nich rekomendacji.
Przygotowujg informacje zwrotng dla wszystkich
uczniéw

DZIALANIA

Poznajemy idee oraz cele projektu

Starter — 1 x 45 min.

Cel: przedstawienie i wyjasnienie idei oraz celu projektu, zintegrowanie i zmotywowanie uczniéw do
pracy.

Pomoce: papier plakatowy/brystol, mazaki/kreda, tablica/flipchart, ewentualnie karteczki
samoprzylepne.

Przywitaj sie z uczniami. Przedstaw cel Waszego spotkania. Rozpocznij od zabawy integracyjnej
nawigzujgcej do tematu zajec.

UsigdZcie w kregu. Zadaniem kazdej osoby jest przedstawienie sie i opowiedzenie o sobie kilku zdan
wedtug schematu (zapisz go na tablicy, aby kazdy uczen widziat jak brzmi) :

Na pewno wiecie, ze ....
Chyba wiecie, ze brakuje mi .....
Czy wiecie, ze nigdy ....
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Jesli, to mozliwe, zwrd¢ uwage, ze uczniowie konczgc ostatnie zdanie z zabawy integracyjnej (Chyba
wiecie, ze brakuje mi...) méwili o swoich potrzebach. Zadaj pytania (zapisz je lub powie$ na tablicy, tak
aby wszyscy je widzieli):

Czym sg potrzeby?

Czym sg problemy?

Czym rdznig sie potrzeby od probleméw?

Uczniowie powinni zrozumie¢, ze potrzeba to stan w ktdrym odczuwamy brak czegos. Problem,
to sytuacja trudna lub trudnosci , ktére powstajg w trakcie podejmowania przez ludzi réznych
dziatan. Zwrd¢ uwage, ze wystepowanie potrzeb moze by¢ problemem.

Podziel tablice na dwie czesci. Popros ucznidw, aby wypisali/przykleili na niej przyktady potrzeb
i problemoéw. Sprawdz, czy uczniowie rozrézniajg oba pojecia.

Zachec uczniéw do pogrupowania potrzeb i problemoéw wedtug przyjetego nich kryterium.
Podsumowujac prace uczniow odwotaj sie do tzw. piramidy potrzeb (zat. 1).

Nastepnie sformutuj kolejne pytanie: Dlaczego warto znaé potrzeby swoje i innych?

Uczniowie powinni zrozumie¢, ze potrzeby mozna zaspokoié tylko wtedy, kiedy sie je zna i jest
sie ich $wiadomym. Odczuwanie potrzeby zacheca nas do podejmowania dziatan, motywuje do
rozwijania sie i poprawy komfortu naszego zycia.

Ostatnie pytanie odnosi sie do relacji uczen — dorosli: Czy dorosli powinni znac potrzeby uczniéw?

Zachec ucznidéw do uzasadnienia swojej odpowiedzi. Zwré¢ uwage, ze dorosli sg zobowigzani
do wspierania ucznidw w zaspokajaniu przez nich czesci potrzeb (np. nauki, odpoczynku).
Dzieki swojej wiedzy i doswiadczeniu mogg réwniez poméc w rozwigzaniu innych probleméw
mtodych ludzi. Nie bedg jednak w stanie tego zrobi¢, jezeli nie dowiedzg sie czego oczekujg od
nich uczniowie.

Na koniec przedstaw cel projektu. Wyjasnij, ze jest nim rozpoznanie potrzeb i problemdéw uczniéw w
naszej szkole oraz zaproponowanie sposobdw ich zaspokojenia i rozwigzania. Zapiszcie cel projektu
na plakacie i powiescie w widocznym miejscu. Bedzie przy$wiecat uczniom w trakcie jego realizacji.

Podkresl, ze wspdtpracowaé beda z dorostymi — dyrektorem, nauczycielami. Dzieki temu, ich pomysty
beda mogty zostad skutecznie wdrozone w zycie.

Woyjasnij uczniom, jaki bedzie cel nastepnego spotkania. Podziekuj za poswiecony czas i prace. Zachec
do przybycia na nastepne zajecia. Popros, aby ocenili na ile udato Wam sie osiggna¢ zaktadany cel
spotkania:
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- jezeli uwazaja, ze w petni podnoszac kciuk do goéry
- jezeli uwazaja, ze czesSciowo to unoszg kciuk w poziomie
- jezeli uwazaja, ze nie udato sie osiggnac celu to kierujg kciuk w dét

Planujemy dziatania, ustalamy harmonogram pracy

Jak rozpozna¢ nasze problemy i potrzeby? — planujemy dziatania — 1 x 45 min.

Cel: wygenerowanie pomystéw na dziatania umozliwiajgce rozpoznanie problemow i potrzeb ucznidw;
opracowanie harmonogramu pracy i dokonanie podziatu obowigzkdw; przygotowanie szkolnych
liderow do pracy ze swoimi kolegami i kolezankami (prowadzenie warsztatow podczas godzin
wychowawczych).

Pomoce: papier plakatowy, mazaki, tasma klejgca/magnesy (do przyczepienia plakatu w widocznym
miejscu).

Wstep. Przywitaj sie z uczniami. Przypomnijcie sobie, co udato Wam sie zrobi¢ podczas ostatniego spotkania.
Zaprezentuj cel dzisiejszych zaje¢ — jest nim opracowanie sposobdéw zbierania informaciji o potrzebach i

problemach ucznidw oraz ustalenie planu dziatan (zapisz i pozostaw w widocznym miejscul).

Podziel uczniéw na grupy zadaniowe. Do tego celu wykorzystaj zabawe ,,0d najmtodszego do najstarszego”.
Popros uczniow, aby ustawili sie od osoby najwczesniej urodzonej do najpdzniej. Przy wykonywaniu tego
zadania nie wolno wydawac jakichkolwiek dzwiekdéw. Nastepnie za pomocg odliczania sformutuj cztero- lub
piecioosobowe grupy.

Dziatania i sprzymierzency. Zwré¢ uwage ucznidow na zapisany w widocznym miejscu cel zajec. Popros, aby
wiasnymi stowami wyjasnili co powinno by¢ efektem Waszego spotkania.

Kazdej grupie przydziel jeden sposrdd ponizszych tematéw do opracownia:
1) sposoby i metody badania potrzeb i problemdw uczniéw

Zadaniem jest wymyslenie sposobdw diagnozowania probleméw i potrzeb uczniéw (np. ankiety, wywiady,
debaty)

2) kto moze pomadc nam w okresleniu potrzeb i problemdw uczniow?

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
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Zadaniem jest wypisanie oséb, instytucji, ktore mogg wesprze¢ ucznidow w realizacji projektu, tj.
diagnozowaniu potrzeb i problemow lokalnej spotecznosci oraz wprowadzenia odpowiednich zmian.

Kazdej grupie przekaz papier i mazaki. Zwrd¢ uwage, ze mogg swoje pomysty zapisa¢ w dowolny sposéb
(narysowaé, zrobi¢ mape mysli itp.).

Pod koniec pracy powies$ wszystkie plakaty dot. zadania nr 1 w widocznym miejscu. Popro$
przedstawicieli grup o zaprezentowanie swoich pomystéw. Nastepnie popros uczniéw, aby wybrali z
kazdej pracy dwie, trzy propozycje, ktdre ich zdaniem bedg najlepsze do zastoswania w Waszej szkole.
Niniejszy scenariusz zaktada przeprowadzenie: warsztatdw (uczniowie mogg je nazwac rozmowami,
spotkaniami z uczniami), badan o charakterze ankietowym (tzw. Sciana potrzeb i pomystéw), spotkan z
dyrekcjg szkoty oraz debaty. Jezeli uwazacie za wskazane mozecie réwniez wykorzystaé inne metody
jak np. skrzynke pomystow.

Zaanimuj dyskusje na temat réznic miedzy poszczegdlnym sposobami badania potrzeb i problemoéw
ucznidw. Sprébuj zwrdci¢ uwage ucznidw na relacyjnosé poszczegdlnych metod: ankiety, skrzynka
pomystéw sg jednokierunkowe (ankietowani odpowiadajg, nie mozemy nawigzac z nimi rozmowy),
debata, warsztaty, wywiady sg dwukierunkowe, dzieki czemu mozna uzyska¢ dodatkowe informacje.
Wiecej informacji o konsultacjach w zat. 2.

Teraz czas na prezentacje grup pracujgcych nad zadaniem nr 2. Powies plakaty i popros lideréw o ich
przedstawienie. Wspdlnie z pozostatymi uczniami zastandéwcie sie, kto moze mie¢ najwiekszy wptyw na
powodzenie realizacji Waszego projektu. W razie potrzeby zwrd¢ uwage na: samych ucznidw,
dyrektora, nauczycieli i rodzicéw. Wsrdd pozostatych podmiotéw powinny sie réwniez znalez¢:
organizacje pozarzagdowe, Mtodziezowa Rada Gminy (w razie potrzeby wyjasnij czym jest ta instytucja
wykorzystujgc informacje zawarte na stronie www.mlodziezowarada.org.pl).

Harmonogram. Ostatnim elementem planowania dziatan projektowych jest ustalenie harmonogramu
pracy. Na poczatku wypiszcie wszystkie wydarzenia, ktére powinniscie zrealizowaé (warsztaty, Sciana
potrzeb i problemdw, spotkania z dyrektorem, debata i ewentualnie inne zgtoszone propozycje itp.).
Nastepnie zastandwcie sie nad kolejnoscig ich przeprowadzenia oraz ustalcie doktadne terminy
wykonania.

[Uwaga: zaprezentowane w niniejszym scenariuszu etapy dziatan sg jedynie propozycjg. Mozecie
ustali¢, ze w Waszych warunkach szkolnych lepiej jest dokonac ich modyfikacji].
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Podsumowanie. Podsumowujac zajecia popro$ ucznidow o ich ocene. Do tego celu wykorzystaj metode
zwang ruchoma tarcza. Bedziecie potrzebowali troche wolnej przestrzeni (mozecie wyjs¢ na korytarz).
Na srodku pomieszczenia umiesc jakis przedmiot (krzesto, butelke, roslinke). Popros, aby uczniowie
staneli w odlegtosci 4 duzych krokéw od tego przedmiotu. Jezeli bedg sie zgadzac ze stwierdzeniami,
ktdre za chwile wygtosisz zblizg sie do przedmiotu, jesli zas beda przeciwnego zdania, oddalg sie od
niego. Na koniec tej zabawy, dowiesz sie ile 0sdb ocenito zajecia pozytywnie, a ile negatywnie na
podstawie ich odlegtosci od danego przedmiotu. Przyktadowe stwierdzenia:

- osiggnelismy cele, ktdre sobie wyznaczyliSmy na dzisiaj
- spotkanie przebiegto w przyjaznej atmosferze

- zdobytem/am nowa wiedze

- bytem twoérczy.

Spotkanie z dyrektorem

Wspétpraca z dyrekcjg kluczem do sukcesu — 2 x 45 min. (w tym 45 min. spotkania z
dyrektorem).

Cel: przedstawienie planu pracy, celu i idei projektu kierownictwu szkoty; nawigzanie dialogu i
wspotpracy miedzy uczniami a dyrekcjg szkoty; ustalenie terminarza spotkan ucznidow z dyrekcja.

Pomoce: papier plakatowy, mazaki, tasma klejgca/magnesy (do przyczepienia plakatu w widocznym
miejscu)

Wstep. Popros ucznidow aby powiedzieli, co udato Wam sie zrobi¢ na ostatnich zajeciach. Odwotaj sie
do celu gtéwnego Waszego projektu i przypomnij znaczenie konsultacji spotecznych. Zwrdc¢ rowniez
uwage, ze podczas ubiegtego spotkania zastanawialiscie sie kto moze Was wesprzec w realizacji
projektu. Jedng z tych oséb byt dyrektor szkoty, do spotkania z ktérym sie dzisiaj przygotujecie.

Uzasadnienie dziatania. Rozdaj uczniom karteczki samoprzylepne albo kawatki kredy. Zadaniem
kazdego z nich jest przyklejenie/napisanie na tablicy oczekiwan i obaw zwigzanych ze spotkaniem z
dyrektorem szkoty.
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Odczytaj wszystkie odpowiedzi. Sprébujecie ustali¢, jakie stwierdzenia pojawiaty sie najczesciej. Popros
ucznidw, aby zaproponowali w formie burzy mézgdw tematy, o ktérych ich zdaniem powinni
porozmawiac z dyrektorem. Zapisuj w widocznym miejscu propozycje. Na koniec wybierzcie te, ktore
uwazacie za najwazniejsze.

Plan spotkania. Podziel ucznidéw na cztero/piecioosobowe zespoty. Rozdaj arkusze papieru i sformutuj
zadanie — opracowanie planu spotkania z dyrektorem. Ustal warunki brzegowe: np. czas trwania
spotkania, zakres tematyczny tego spotkania (odwotaj sie do celu dzisiejszego spotkaniai celu
ogoblnego projektu). Przyktadowy plan zawarty jest w zat. 3.

Po wykonaniu zadania przyklej wszystkie plakaty w widocznym miejscu. Popros lideréw grup o
zaprezentowania wynikéw ich pracy. Na koniec, w formie dyskusji, z podanych propozycji sprobujcie
stworzy¢ plan ,idealny” (jako moderator postaraj sie zacheci¢ do wykorzystania wybranych pomystéw
kazdej grupy). Nastepnie zapytaj sie, kto z uczniéw chciatby odpowiadac za poszczegdlne etapy
rozmowy z dyrektorem.

Symulacja. Ostatnim etapem zajec jest symulacja spotkania ucznidw z dyrektorem szkoty w formie
dramy. Mozesz sam wcieli¢ sie w role dyrektora lub poprosic¢ o to jednego z ucznidw. Przeprowadzcie
rozmowe zgodnie z Waszym planem ,idealnym”.

Popros$ uczniéw o podzielenie sie swoimi uwagami, refleksjami na temat symulowanego spotkania.
Ewentualnie wprowadzcie zmiany z Waszym planie.

Przed zakonczeniem zaje¢ podaj uczniom szczegétowe informacje na temat spotkania z dyrektorem
(miejsce, date itp.). Dzieki temu bedg sie czuli bezpieczniej.

Przeczytaj dodatkowo: Przed spotkaniem uczniéw z dyrektorem — zat. 4
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Warsztaty poszukiwania potrzeb i okreslania problemow

Potrzeby i problemy wedtug nas — 1 x 45 min.

Cel: zwiekszenie swiadomosci ucznidw na temat potrzeb i problemdw ich kolegdw i kolezanek;
refleksja nad potrzebami i problemami uczniéw; przeprowadzenie hierarchizacji i kategoryzacji potrzeb
i problemow.

Pomoce: papier plakatowy, mazaki, tasma klejgca/magnesy (do przyczepienia plakatu w widocznym
miejscu).

Wstep. Przywitaj sie z uczniami. Sigdzcie w kregu. Popros uczniéw o podzielenie sie wrazeniami ze
spotkania z dyrektorem. Podkresl, jak duzo dzieki swojemu zaangazowaniu i pracy juz osiggneli (wiedza
czym sg konsultacje spoteczne, potrzeby i problemy; opracowali plan dziatan, harmonogram i spotkali
sie z dyrektorem szkoty). Dzieki temu podtrzymasz ich motywacje i wzmocnisz poczucie wiasnej
wartosci.

Przedstaw cel dzisiejszego spotkania — jest nim zastanowienie sie jakie s3 prawdziwe, powazne
potrzeby i problemy uczniéw w Waszej szkole. Odpowiedzie¢ na to pytanie postaracie sie pracujac
metodg warsztatowa.

Szukanie potrzeb i probleméw. Podziel ucznidw na kilkuosobowe grupy i rozpocznij prace metodg 365.
Woyjasnij, ze przy pomocy tej techniki uczniowie sprébujg wypisa¢ swoje potrzeby i problemy zwigzane
z funkcjonowaniem w szkole. Poszczegdlne zespoty majg wpisaé¢ dwa przyktady problemu i/lub
potrzeby. Na okreslone hasto (np. START) grupy przekazujg swoje rozwigzania nastepnej grupie, ktéra
znowu dopisuje dwa inne rozwigzania (musi zapoznac sie z rozwigzaniami poprzednich grup). Takie
przekazywanie odbywa sie tyle razy ile jest grup. Na koniec kazdy z zespotdw prezentuje opisane na
swoim formularzu pomysty. Te, ktére zostang przez uczniéw uznane za interesujace zapisz na tablicy.

Analiza wynikéw. Podziekuj uczniom za prace, docen ich zaangazowanie, pomystowos¢ i kreatywnos¢.
Zwrdc¢ uwage, ze udato im sie znalez¢ (zdiagnozowad) wiele potrzeb i problemdw. Nie wiemy jednak
jeszcze, ktore uwazaja za najwazniejsze do rozwigzania/zaspokojenia. Popro$, aby w grupach
uszeregowali je od najbardziej do najmniej istotnych. Do tego zadania wykorzystaj metode
diamentowego uszeregowania (karo) — zat. 5. Zgodnie, z ktérg w najwyzszym polu znajduje sie
najbardziej istotna potrzeba/problem a w najnizszym polu najmniej istotna (uczniowie muszg
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ograniczy¢ liczbe potrzeb/probleméw do 9). Pod koniec poréwnajcie diamenty i wypiszcie te
potrzeby/problemy, ktére pojawiaty sie najczesciej w pracach grupach.

Ostatnim zadaniem jest przyporzadkowanie potrzeb/problemoéw do okreslonych kategorii. Mozesz da¢
uczniom swobode w ich wymyslaniu lub narzucic trzy, ktére dotycza:
- infrastruktury szkoty (budynek, sprzet itp.)
- organizacji pracy szkoty (szczesliwy numerek, dtugosc przerw, dni wolne od zajec
dydaktycznych, radiowezet itp.)
- prowadzenia lekcji (terminy i liczba sprawdziandéw, sposoby oceniania, tematy zajec
pozalekcyjnych)
Po skategoryzowaniu powiedz, ze jezeli kto$ chce jeszcze dodac jakgs potrzebe/problem to moze to
zrobic teraz.

Podsumowanie. Podziekuj uczniom za skupienie, zaangazowanie i che¢ pracy. Na koniec dla
rozluznienia zaproponuj gre ,krzesto elektryczne”. Jest to zabawa dla duzej grupy. Wszyscy ustawiajg
sie w kregu i biorg za rece, w srodku jest "elektryczne krzesto". Zadanie polega na tym, aby zmusié
sgsiadow do dotkniecia krzesta (nie wolno puszczac ich rak). Ten, kto dotknie krzesta, odpada z gry i
opuszcza krag. Krag robi sie coraz mniejszy. Wygrywa ten, kto zostanie ostatni.

Uczymy sie by¢ liderami — 1 x 45 min.

Cel: opracowanie planu warsztatu dla wszystkich uczniéw; przygotowanie wybranych uczniéw do
petnienia roli szkolnych liderow.

Pomoce: papier plakatowy, mazaki, taSma klejgca/magnezy (do przyczepienia plakatu w widocznym
miejscu).

Wstep. Przywitaj sie z uczniami. Sigdzcie w kregu. Zacznij od zabawy , Dtonie”, ktdrej celem jest
wzmochienie poczucia wiasnej wartosci i motywacji do pracy. Kazdy z uczniéw podpisuje swoim
imieniem kartke i odrysowuje na niej kontury swojej dtoni. Nastepnie podaje jg do pozostatych
cztonkdéw grupy, ktérzy wpisujg wzajemnie mocne strony danej osoby. Po zakoriczeniu kazdy moze
przeczytac opinie o sobie i przyklei¢ swojg ,,dton” na wspdlnym arkuszu.

Podziekuj uczniom za zabawe i wyjasnij cel dzisiejszego spotkania — jest nim opracowanie planu
warsztatu, ktéry ma pomac wszystkim uczniom Waszej szkoty w okresleniu ich realnych potrzeb i
problemdéw. Warsztat ten prowadzi¢ bedg chetne osoby z Waszego zespotu projektowego przy
wsparciu nauczycieli-wychowawcow.
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Byc trenerem. W formie burzy mdzgdw popros uczniéw, aby zastanowili sie i wymienili cechy osoby
prowadzgcej warsztat (trenera) - jak powinna zachowywac sie osoba, ktdra prowadzi warsztat?

Przyktadowe odpowiedzi znajdziesz w zat. 6

Zapisuj wszystkie propozycje na tablicy. Nastepnie wspdlnie zdecyduijcie, ktére uwazacie za
najwazniejsze i wyjasnijcie ich znaczenie.

Plan warsztatu. Podziel uczniéw na cztero/piecioosobowe grupy. Ich zadaniem jest przygotowanie
planu warsztatu dzieki ktéremu dowiedzg sie jakie sg potrzeby/problemy wsrdd ich kolegow i
kolezanek. Okresl warunki brzegowe warsztatu:

o okredlenie celu warsztatu

® czas trwania: 45 minut (jezeli bedziesz przeprowadza¢ warsztat poza lekcjami mozesz
ten czas wydtuzyé¢ np. do 60 lub 90 minut)

® prowadzony w trakcie godziny wychowawczej (jezeli zdecydujesz sie na prowadzenie
po lekcjach, to omin ten punkt)

e liczba uczestnikow (tylu ilu ucznidw liczg klasy w Twojej szkole)

Zwrdc¢ uczniom uwage, ze mogg przypomniec sobie przebieg Waszego poprzedniego spotkania i
sprébowad odwzorowac jego plan.

Po zakonczeniu pracy popros$ osoby, ktére chciatyby prowadzié warsztaty o zaprezentowanie wynikow
pracy. Jezeli z jednej grupy jest kilka oséb ktére chcg byc¢ trenerami to zapros wszystkie do
przedstawienia swoich pomystow (muszg jednak wczesniej samodzielnie uzgodni¢ podziat
prezentowanych tresci).

Po prezentacji w formie dyskusji wspdlnie zdecydujcie, ktdry plan uwazacie za najlepszy, ewentualnie
stwérzcie nowy, ktory bedzie kompilacjg fragmentow réznych plandw. Wazne jest, aby w wyniku
warsztatu uzyskac konkretne informacje o potrzebach i problemach. Powinny by¢ one spisane (np. w
postaci schematu karo). Zdecyduj, ktdrzy uczniowie bedg prowadzié pierwszy warsztat (kazdy warsztat
powinna prowadzi¢ dwdjka treneréw).

Na koniec podziekuj uczniom za wkfad pracy, energie i mile spedzony przez Ciebie czas.
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Warsztat potrzeb i probleméw - 1 x 45 min.

Przed warsztatami popros treneréw, aby podzielili sie odpowiedzialnoscig za prowadzenie
poszczegdlnych etapow warsztatu oraz napisali przyktadowe teksty wystgpien.

Warsztaty potrzeb i probleméw powinny by¢ przeprowadzone w jednym z dwdch wariantéw:
1. w trakcie godzin wychowawczych ze wszystkimi klasami

2. po zajeciach lekcyjnych dla chetnych uczniéw

Ad 1.

W przypadku wyboru pierwszej opcji konieczne jest wczedniejsze uzgodnienie terminu z wychowawcg
klasy. Wazne jest réwniez, aby mtodzi trenerzy czuli sie bezpiecznie, dlatego w trakcie warsztatu
obecny musi by¢ wychowawca, wskazane jest aby$ rowniez Ty towarzyszyt/a im na pierwszych
warsztatach.

Ad 2.

Ze wzgleddw organizacyjnych by¢ moze tatwiej bedzie Wam przeprowadzi¢ jedno, badz w przypadku
wielu chetnych, kilka spotkan warsztatowych po lekcjach. Musicie wtedy doktadnie poinformowac
spotecznos¢ szkolng o Waszym przedsiewzieciu. Zaproszenia na spotkania powinny zawiera¢ miejsce,
termin, sposéb zapisu oraz cel Waszego warsztatu. Na jednych warsztatach nie powinno by¢ wiecej niz
25 0s6b (pie¢ piecioosobowych grup).

Uczniowie zapewne nie bedg w stanie samodzielnie udZzwignaé ciezaru prowadzenia warsztatu, dlatego
oni jak i uczestnicy muszg czu¢ Twojg obecnos$¢. To Ty rozpocznij zajecia: przywitaj sie, opowiedz o idei
Waszego projektu i wyjasnij, kto i dlaczego bedzie prowadzit warsztat. Obserwowaé zajecia moga
cztonkowie Waszego zespotu, w szczegdlnosci pozostali ,,trenerzy”. Nie powinni jednak w jakikolwiek
sposob wptywac na przebieg spotkania.
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Sciana pytan i odpowiedzi

Wyniki warsztatéw — 2 x 45 min.

Cel: zastanowienie sie i wyciggniecie wnioskow z wynikdw przeprowadzonych warsztatdw; dokonanie
skategoryzowania potrzeb i problemoéw; przedstawienie opinii publicznej wynikow pracy zespotu
projektowego.

Pomoce: papier plakatowy, mazaki, klej, nozyczki, papier kolorowy, tasma klejgca, itp. materiaty
plastyczne.

Wstep. Przywitaj sie z uczniami. Podziekuj za ogrom pracy wtozony w realizacje warsztatow. Zapytaj o
ich spostrzezenia, co uwazajg za mocng strone prowadzonych zajec, czy cos by zmienili?

Wyjasnij cel dzisiejszego spotkania — omdéwienie wynikdw warsztatéw i przedstawienie ich w postaci

Sciany pytan i odpowiedzi. W formie pracy zespotowej wypiszcie na tablicy wszystkie potrzeby i

problemy, ktdre zostaty przez ucznidw ujete w trakcie warsztatéw. Zacznijcie od tych ocenianych za
najwazniejsze a skonczcie na najmniej istotnych.

Wykres i Sciana. Podziel uczniéw na trzy grupy:

- ,statystycy” (wyjasnij pojecie, np. osoba zajmujaca sie zbieraniem, opracowywaniem i prezentacjg
danych o zjawiskach masowych ) —ich zadaniem jest przygotowanie plakatu zawierajgcego
wymieniane podczas warsztatéw potrzeby i problemy.

- ,drukarze” —ich zadaniem jest przygotowanie samoprzylepnych kart do gtosowania. Na komputerze
uczniowie przygotowujg wzor karty do gtosowania (musi by¢é matego rozmiaru, np. 1cmx1cmii
zawierac jaki$ wzér: np. logo Waszej szkoty). Karty wydrukujcie na papierze samoprzylepnym i
wytnijcie. Kazdy uczen Waszej szkoty powinien otrzymac trzy gtosy, ktére przyklei na plakacie
przygotowanym przez ,statystykdw”. Przykleja przy potrzebach/problemach, ktére uwaza za
najwazniejsze (wzor wykresu i mapy zawarty jest w zat. 7)

- ,kartografowie” (wyjasnij pojecie — ludzie zajmujacy sie opracowywaniem map) —ich zadaniem jest
przygotowanie plakatu zawierajgcego wzdér mapy szczegdlnego rodzaju — mentalnej. Do tej mapy
wszyscy uczniowie beda mogli dopisywaé potrzeby/problemy oraz propozycje ich
zaspokojenia/rozwigzania. Na mapie powinny znajdowac sie:

- kategorie problemdw i potrzeb
- przyktady problemow i potrzeb (wymienione na warsztatach)

- miejsce na dopisania potrzeb/problemoéw
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- miejsce na dopisanie propozycji dziatan skierowanych na rozwigzanie problemow
- instrukcja wypetniania mapy mentalnej

- informacje o projekcie

Plakaty statystow i kartograféw muszg by¢ duze i widoczne. Powinny zostaé powieszone przez Was w
widocznym i bezpiecznym miejscu w szkole. Dobrze, aby rzucaty sie w oczy réwniez przychodzacym do
szkoty rodzicom, dyrekcji i nauczycielom (np. przy pokoju nauczycielskim, gabinecie dyrekcji, stotéwce).

Uzupetnianie wykresu i mapy. Przed rozpoczeciem zbierania informacji popros$ uczestnikéw Waszego
zespotu, aby przeszli po klasach i poinformowali ucznidéw o celu i zasadach dziatania ,,Sciany pytan i
odpowiedzi”. Warto podkresli¢, ze to dziatanie zostato opracowane na podstawie informacji
uzyskanych podczas prowadzonych warsztatéw. Ma pomdc w przygotowaniu debaty na temat potrzeb
i probleméw w Waszej szkole, a w konsekwencji zaproponowaniu konkretnych sposéb ich
zaspokojenia i rozwigzania.

Ustal z zespotem projektowym haromonogram dyzurédw podczas przerw przy plakatach. Zadaniem
uczniow jest udzielanie informacji nt. Waszego projektu i pomagania w uzupetnianiu wykresu i mapy
mentalnej.

Plakaty powinny by¢ dostepne przynajmniej przez tydzien, tak aby wszyscy uczniowie mieli czas sie z
nimi zapoznac i je uzupetnié.

Debata
Spotkanie z dyrektorem i nauczycielami — 2 x 45 min. (w tym spotkanie z dyrektorem)

Cel: podsumowanie dotychczasowej pracy projektowej; prezentacja wynikdw prowadzonych badan
przed dyrektorem i nauczycielami; ustalenia zasad wspétpracy przy organizacji debaty.

Wstep. Przywitaj sie z uczniami. Usigdzcie w kregu. Zapytaj sie, czy sg w stanie wymieni¢ wszystkie
dziatania, ktére juz wykonali podczas pracy projektowej. Zwréé uwage, jak wiele osiggneli i sie
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dowiedzieli. Postaraj sie ich doceni¢, wzmocnié motywacje, poczucie sprawstwa i wtasnej wartosci.
Podkresl czego sie nauczycieli i jakie zdobyli umiejetnosci.

Popros, aby uczniowie podzielili sie wrazeniami z pracy przy scianie pytan i odpowiedzi oraz
otrzymanymi wynikami. Wymiencie najwazniejsze problemy i potrzeby ucznidow. Poinformuj uczniéw,
ze nastepnym krokiem bedzie zorganizowanie debaty z udziatem zaproszonych gosci, ktérej celem jest
znalezienie sposobu rozwigzania wybranego problemu/ zaspokojenia okreslonej potrzeby.

Temat debaty. Podziel ucznidéw na cztero/piecioosobowe grupy i popros$ aby wybraty jeden temat,
ktory uwazajg za najbardziej wart dyskusji. Zaznacz, ze muszg uargumentowac swoj wybdr, biorgc pod
uwage

® realnos$¢ rozwigzania problemu (faktyczne mozliwosci, szanse na znalezienie sposobu
jego rozwigzania)

® jego powszechnosc (ilu oséb dotyczy)

Po zakonczeniu pracy, grupy prezentujg tematy. Pozostali oceniajg je biorgc pod uwage powyzsze
kryteria. Na koniec postarajcie sie wspdlnie zdecydowaé, ktore zagadnienie wybraé do debaty i
precyzyjnie sformutujcie jej temat (nazwe; unikajcie rozpoczynania od: czy?, kiedy?, ktdre narzucajg
kréotka odpowiedz; lepiej zacznijcie od: dlaczego?, jak? co zrobic¢? np. Jak zagospodarowac wolng
przestrzen na korytarzu? Co zrobi¢, zeby wiecej oséb chodzito na zajecia dodatkowe?).

Przygotowanie do spotkania z dyrektorem. Poinformuj uczniéw, ze pierwszymi osobami, ktére
powinny sie dowiedzie¢ o planowanej przez Was debacie jest dyrektor i nauczyciele. W zwigzku z tym,
warto sie z nimi spotkac. Ustalcie termin i plan spotkania, ktory bedzie zawierat elementy omawiane
na dzisiejszym spotkaniu, czyli:

® co Wam sie udato osiggnac
e czego sie nauczyliscie, jakie umiejetnosci zdobyliscie
* wyniki Waszych badan (z warsztatow i sciany pytan i potrzeb)

® prezentacja propozycji debaty wraz z prosbg o zgode na jej przeprowadzenie i
zaproszeniem
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e ustalenie z dyrektorem zakresu wspotpracy i jego wsparcia przy organizacji debaty
(ustalcie wczesniej, jakiego rodzaju wsparcie ze strony dyrektora moze byé Wam
potrzebne)

e ustalenia jaka bedzie rola dyrektora podczas debaty (czy ma by¢ jednym z
prelegentdw, czy jedynie odpowiadad na pytania ekspertdw i publicznosci itp.)

Na koniec podziekuj za prace, poswiecony czas i energie oraz kreatywnos¢.

Przed zakonczeniem zaje¢ podaj uczniom szczegétowe informacje na temat spotkania z dyrektorem
(miejsce, date itp.). Dzieki temu bedg sie czuli bezpieczniej.

Spotkanie z dyrektorem i radg pedagogiczng

Przeczytaj dodatkowo: Przed spotkaniem uczniéw z dyrektorem — zat. 4.

Jezeli jest to mozliwe, po spotkaniu z dyrektorem szkoty uczniowie powinni rdwniez przedstawic¢ wyniki
swojej pracy Radzie Pedagogicznej. Najlepiej aby jej przewodniczacy zapewnit uczniom 15 minut na
poczatku posiedzenia.
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Przygotowanie debaty - 2 x 45 min.
Cel: zorganizowanie debaty.

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru; plakaty ze spisem osdb i instytucji mogacych wesprzeé
realizacje projektu (uczniowie robili je podczas drugiego spotkania projektowego).

Wstep. Przywitaj ucznidw. Jeszcze raz podziekuj im za spotkanie z dyrektorem (rodzicami). Poinformuj,
ze przed nimi stoi najwieksze wyzwanie w projekcie, ktére jednoczesnie bedzie w duzym stopniu
decydowato o ostatecznym jego rezultacie. Jest nim zorganizowanie i przeprowadzenie debaty na
temat wybranej potrzeby/problemu. Zapytaj ucznidw, czy wiedzg czym jest debata, czy brali w jakies
udziat, jakie majg skojarzenia, wrazenia zwigzane z debatowaniem.

Woyjasnij, ze prowadzenie debat moze by¢ skutecznym sposobem zdobywania informacji o potrzebach i
problemach (obok ankiet i warsztatéw) ale rGwniez metodg znajdowania rozwigzan. Korzysci z
debatowania to m.in.: mozliwos$¢ zaangazowania duzej liczby oséb, poznanie réznych punktéw
widzenia na te same problemy/potrzeby. Debaty nie sg jednak tatwe do przeprowadzenia. Wymagajg
duzego zaangazowania i poswiecenia czasu. Jednak wnioski z tej wymiany opinii mogg pozwoli¢ na
wypracowanie rekomendacji umozliwiajgcych rozwigzanie probleméw i wprowadzenie koniecznych

zmian.

Wymien pozostate warunki powodzenia zorganizowania dobrej debaty:
- okreslenie czasu jej trwania i wypowiedzi poszczegdlnych oséb
- zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych (sala, nagtosnienie)
- wyznaczenie osoby prowadzgacej debate
- zaproszenie wszystkich ucznidw i nauczycieli oraz gosci — ekspertéw

- spisanie notatki podsumowujgce]j spotkanie, ktdra bedzie zawieraé argumenty oraz
rekomendacje do dalszego dziatania. Zapewni to rozpowszechnienie informacji zwigzanych ze
zorganizowang debatg oraz wzmocni gtos uczniow.
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Warunki powodzenia. Podkresl, ze aby debata odniosta sukces konieczne jest jej dobre
przygotowanie. Popros uczniéw, aby w formie burzy mézgdéw okreslili, co trzeba zrobi¢ aby sie udata.
Podsumuj pomysty ucznidéw kategoryzujac je na poszczegdlne grupy zadaniowe, np.:

* prowadzenie debaty, w tym wygtoszenie wstepu i podsumowanie debaty

e wybdrizaproszenie ekspertow na debate

] przeprowadzenie kampanii informacyjnej nt. debaty oraz kluczowych jej zagadnien.

] przygotowanie sali do debaty (ustawienie mebli, zapewnienie nagtosnienia)

e okreslenie regut debaty (w tym: lle czasu maja eksperci, dzieci na wypowiedzi? W jaki sposdb
bedzie odbierany gtos?)

e  dokumentowanie debaty (nagranie filmu, spisywanie wnioskéw)

Planowanie i podziat obowigzkéw. Przedstaw uczniom karty grup zadaniowych (ponizej). Popros, aby
wpisywali sie do grup w ktérych chca uczestniczy¢ (jedna osoba moze by¢ w wiecej niz w jednej
grupie). Nastepnie popros ucznidw by usiedli w grupach zadaniowych i dokorczyli wypetnianie kart
(tzn. opisali poszczegdlne dziatania, ustalili termin ich realizacji oraz przyporzadkowali osoby
odpowiedzialne). Muszg réwniez wybraé sposrdd siebie lidera (bedzie koordynowac wszystkie
dziatania) oraz audytora (bedzie sprawdza¢, czy zadania sg dobrze wykonywane i terminowo). Planujac
prace kazda grupa wypetnia tabelke:

KARTA ZADANIOWA

Nazwa grupy:

Dziatanie Termin Osoby odpowiedzialne

Na koniec popros lideréw grup o zaprezentowanie swoich plandw dziatan. Pozostali uczniowie oceniaja
plany sprawdzajgc czy:

= uwzgledniono wszystkie dziatania
= mozliwe jest wykonanie dziatah w wyznaczonym czasie
= liczba 0séb przypisanych do konkretnych dziatan jest odpowiednia.
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Zwrd¢ uwage, aby grupa odpowiedzialna za zaproszenie gosci/ekspertéw wzieta pod uwage radnych z
Mtodziezowej Rady Gminy (przewodniczacy, radni z komisji zajmujacej sie problematyka omawiang
podczas debaty) oraz poprosita dyrektora o akceptacje wybranego przez was terminu debaty. Zapewne
uczniowie nie bedg wiedzieli, czym jest i jakie zadania stojg przez MRG. Dlatego warto zorganizowac
wystawe/plakaty zawierajgce podstawowe informacje o zaproszonych gosciach. Dzieki temu
uczestnicy debaty bedg wiedzieli dlaczego zostali zaproszeni mtodziezowi radni i rozumieli w jaki
sposéb mogg wesprzec pozostatych uczniéw w ich dziataniach i inicjatywach.

Konczac zajecia usigdzcie w kregu. Kazdemu uczniowi wrecz po jednej zielonej, zéttej i czerwonej
kartce. Popros, aby ocenili dzisiejsze spotkanie podnoszac kartke:

e 7zielong, jezeli nie widzg zagrozen i sy zadowoleni z postepdw prac

e 76ttg, jezeli majg uwagi, czujg niepokdj

® czerwong, jezeli uwazaja, ze powodzenie projektu jest zagrozone, majg duzo uwag.
Ucznidw, ktorzy pokazali 26ttg i czerwong kartke popros o podzielenie sie swoimi watpliwosciami.
Przedyskutujcie je w grupie.

Podziekuj zespotowi za prace, wytrwatos¢ i pomystowos¢. Poinformuj w jaki sposéb mogg sie z Toba
kontaktowad w sprawie organizacji debaty.

Informacje dot. komunikacji z Mfodziezowg Radg Gminy

Dziatanie dotyczy przede wszystkim grupy odpowiedzialnej za zaproszenie gosci na debate (dla tych
uczniow jest ono obligatoryjne). Przypomnij, czym jest Miodziezowa Rada Gminy. Zwré¢ uwage, ze jest
to reprezentacja mtodziezy (w zaleznosci od statutu, zwykle uczniéw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych) z catej gminy/dzielnicy/miasta. Jej zadaniem jest przedstawianie i opiniowanie
przed dorostg Radg waznych spraw dla mtodych ludzi. Podkresl, dlaczego istotne jest zaproszenie jej
przedstawicieli. Dzieki nim potrzeby i problemy, ktére udato sie rozpozna¢ mogg zosta¢ przedstawione
wtadzom gminy. A gtos uczniéw bedzie rozpowszechniony i bardziej styszalny — wyjdzie poza mury
szkoty.

Przedstaw uczniom strone internetowa/ facebook, na ktérej mogg znalez¢ informacje nt:

- spraw, ktorymi zajmuje sie MRG

- dziatan, ktére podejmuje/zrealizowata
- 0s0b, ktére wchodzg w jej sktad

- wskazdéwek, jak zosta¢ radnym
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Popros, aby zgtosity sie osoby chetne do przygotowania informacji o MRG w formie wystawy.

Wrecz im kartki, na ktérych zapisane sg zagadnienia, ktére muszg zawrze¢ w wystawie. Ustalcie termin
i miejsce wykonania wystawy.

Nastepnie zastandwcie sie, w jaki sposdb zaprosi¢ MRG do szkoty. To zadanie bedzie z pewnoscia
wymagacé od Ciebie zaangazowanie ze wzgledu na ograniczone mozliwosci uczniéw:

- mozecie skontaktowac sie elektronicznie: mail, facebook, Skype.

- za posSrednictwem osoby odpowiedzialnej w urzedzie gminy za MRG (zwykle przy sekretariacie
dorostej Rady). Skontaktuj sie z tym urzednikiem — wyjasnij na czym polega projekt i debata. Nastepnie
popros ucznidw, aby przygotowali zaproszenie oraz opisali dziatania, ktére do tej pory zrealizowali.
Wyslijcie takie pismo do urzedu.

Na koniec ustalcie osobe, z ktérg bedziesz sie kontaktowaé w sprawach zaproszenia MRG.

Podziekuj uczniom za prace. Zapytaj sie czy majg jakie$ watpliwosci, uwagi. Upewnij sie, czy
zapamietali jakie sg ich zadania zwigzane z MRG.

Kampania informacyjna nt. debaty i jej kluczowych punktéw

Dla powodzenia debaty wazne jest nie tylko przygotowanie jej prowadzacych i organizatoréw ale
réwniez publicznos$ci/uczestnikdw. W tym celu warto przygotowac wczesniej kampanie informacyjna,
w ktérej przedstawione zostang takie zagadnienia, jak:

- zasady prowadzenia debaty i udziatu w niej,
- temat i cel debaty,
- stanowiska prezentowane przez ,,ekspertow” wobec danego problemu

Powyzsze informacje najlepiej przekazac za pomocg: artykutu w szkolnej gazetce, plakatéw, facebooka,
bloga, szkolnej strony internetowej, bezposrednich spotkan z uczniami. W szczegélnosci warto
skorzystac z portali spotecznosciowych, ktére zaktadajg dwukierunkowg komunikacje i pozwalajg
zapoczatkowac debate jeszcze w Swiecie wirtualnym. Dzieki temu mozna wybadac poglady
potencjalnych uczestnikdw ,realnej” debaty i zmotywowac ich do wziecia w niej udziatu.
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Przeprowadzenie debaty — 2 x 45 min.
Cel: przeprowadzenie szkolnej debaty

Pomoce: sprzet nagtasniajacy, kamera, krzesta, stoty.

Przed debata.

Spotkaijcie sie godzine przed debatg. Sprawdz, czy wszyscy s3. Zapytaj sie o nastroje. Upewnij uczniow,
Ze bedziesz ich wspiera¢, dodaj pewnosci i zmotywuj do pracy.

Nastepnie zacznijcie prace. Sprawdz, czy audytorzy i liderzy pamietajg o swoich rolach (nadzorowanie i
koordynowanie prac). 10/15 minut przed planowang debatg zbierzcie sie w kregu. Powiedz, ze jestes
dumny z tego jak duzo udato im sie juz zrealizowac i juz teraz jest to ich sukces. Przypomnij wszystkim
plan debaty. Zapytaj sie, czy majg jeszcze jakie$ pytania, chcg co$ wyjasnic.

Debata. Przyktadowy przebieg:

—  Przywitanie gosci i wstep do dyskusji (w tym przedstawienie regut debaty).

— Rozmowa o problemach: wypowiedZ przedstawicieli grupy projektowej, wypowiedzi
zaproszonych ekspertow (np.: MRG, dyrektor, nauczyciele, przedstawiciele urzedu gminy).

— Pytania i zabieranie gtosu przez uczniéw.

— Dyskusja nad mozliwym rozwigzaniem problemu: wypowiedzi uczniow.

— Zaproszeni eksperci odnoszg sie do zaproponowanych rozwigzan.

— Podsumowanie dyskusji

Po debacie.

UsigdZcie w kregu. Pogratuluj uczniom zorganizowania debaty. Powiedz, ze tym samym zakonczyli
petne rozpoznawanie potrzeb i probleméw, a takze udato im sie stworzy¢ warunki do wypracowania
whioskow i rekomendacji do poprawienia sytuacji.

Zapytaj sie jak czujg sie po debacie, jak jg oceniajg. Pozwdl im na swobodne wypowiedzi. Nastepnie
popros by ocenili na ile grupom udato sie zrealizowaé poszczegdlne dziatania zaplanowane przed
debata. Co ich zdaniem przyczynito sie do powodzenia debaty? Podkresl, ze bez wspotpracy catej grupy
i indywidualnego zaangazowania kazdego cztonka zespotu nie udatoby sie tak sprawnie jej
poprowadzic.
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Na koniec przypomnij, ze ostatnim zadaniem jest spotkanie z dyrektorem i wspélne podsumowanie
debaty i projektu. Popros by protokolanci debaty napisali informacje z jej przebiegu wraz z
whioskami/rekomendacjami. Powiedz rowniez, aby kazdy z uczniéw zastanowit sie co zyskat dzieki
realizacji projektu i co zyskata spotecznos¢ szkolna (uczniowie i nauczyciele/dorosli). Liderzy maja
zebra¢ opinie cztonkdw swoich grup, spisac je i przygotowac do zaprezentowania dyrektorowi.
Poinformuj, ze te korzysci zaprezentujg podczas spotkania z dyrektorem. Popros, aby grupa
odpowiedzialna za zaproszenie gosci przestata podziekowania za udziat w debacie wraz z protokotem
oraz wyrazeniem checi dalszej wspdtpracy Mtodziezowej Radzie Gminy.

Refleksja

Podsumowanie projektu — 1 x 45 min.

Cel: podsumowanie projektu, refleksja nad korzysciami z jego realizacji, okreslenie mocnych i
stabych stron organizacji zespotu.

Przywitaj sie z uczniami. Usigdzcie w kregu. Wyjasnij cel dzisiejszego spotkania.

Rozdaj uczniom samoprzylepne karteczki. Popro$, aby kazdy z nich napisat czego sie nauczyt realizujac
ten projekt i przykleit odpowiedz na tablicy. Odczytaj je i zaanimuj dyskusje nad gtdwnymi, najczesciej
powtarzajgcymi sie stwierdzeniami.

Przypomnij cele projektu. Nastepnie zadaj pytanie, czy ktos jeszcze skorzystat z realizacji tego projektu
(ewentualnie naprowadz, ze chodzi np. o uczniéw i nauczycieli).

Mozesz réwniez narysowac o$ czasu i poprosic¢ uczniéw, aby zaznaczyli na niej momenty, ktére byty
przy realizacji projektu: najtrudniejsze, daty im duzo satysfakcji, byty najSmieszniejsze, wymagaty
najwiecej pracy, itd.

Na koniec podziekuj za wktad pracy, postaraj sie kazdego doceni¢ indywidualnie zwracajgc uwage na
jej/jego konkretny wktad w realizacje projektu.
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Zatacznik nr 1. Piramida Maslowa

amorealizacji
. rozwijania sieb
nduka obcego jezyka, pracy
projetowej

Potrzeba uznania
np. sukces, konkursy , zwyciestwa

Potrzeba przynaleznosci
np. akceptacja przez kolegow, harcerstwo, klub sporto

AV

Potrzeby bezpieczenstwa
np. bezpieczeristwo na przerwie, placu zabaw,
w drodze do domu

Potrzeby fizjologiczne
np. jedzenie, picie, toaleta
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Zatacznik nr 2. Konsultacje spoteczne

Konsultacje spoteczne to sposéb uzyskiwania opinii, stanowisk, propozycji itp. od instytucji i oséb,
ktérych w pewien sposéb dotkng, bezposrednio lub posrednio, skutki proponowanych przez
administracje dziatan. (zrédto www.ngo.pl)

Udziat uczniéw w zbieraniu danych potrzebnych do podjecia decyzji — uczen jako badacz.

Konsultowanie moze mie¢ forme badania, jakie rada samorzadu uczniowskiego organizuje na terenie
szkoty, tak by dotrze¢ do opinii, potrzeb ucznidw.

Badanie to mozna zrobi¢ uzywajac réznych technik: ankiet, grup dyskusyjnych, wywiadéw Wazne jest,
by wyniki badania byty podane do publicznej wiadomosci. Mogg one staé sie rdwniez tematem
szkolnej debaty.

Konsultowanie jako aktywno$¢ samorzadu uczniowskiego w petni realizuje jego misje! Dzieki tej
aktywnosci uczniowie bowiem maja okazje do wptywania na spotecznos¢ szkolna.

Wiecej informacji na portalach: www.samorzaduczniowski.org oraz www.mlodziezmawplyw.org.pl
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Zatacznik nr 3. Plan spotkania z dyrektorem

1.

Przywitanie sie — poznanie imion, ewentualnie stanowisk (przewodniczgcy rady samorzadu,
skarbnik, szef sekcji itp.)

Przedstawienie zatozen i celu realizacji projektu.

Zaprezentowanie dziatan, ktére planujemy zrealizowad.

Prosba o wyrazenie zgody na realizacje projektu oraz wskazanie obszaréow, w ktérych
potrzebne bedzie wsparcie dyrektora (np. przy organizacji debaty)

Wystuchanie opinii i uwag dyrektora.

Wyjasnienie ewentualnych watpliwosci, udzielenie odpowiedzi na pytania dyrektora.

Wymiana opinii i uwag miedzy uczniami a dyrektorem (np. dot. kwestii organizacji debaty, roli
dyrektora w trakcie debaty)

Podziekowanie i ustalenie terminu nastepnego spotkania.

Zatacznik nr 4. Spotkanie z dyrektorem.

Warto porozmawiac i przygotowac dyrektora do rozmowy z uczniami. Przekaz istotne informacje o

projekcie, takie jak np.

- zatozeniai cel,

- harmonogram pracy

- obszary, w ktérych konieczne bedzie udzielenie przez dyrektora szczegdlnego
wsparcia (np. organizacja debaty)

Dzieki temu na spotkaniu z uczniami bedzie dobrze przygotowany i od razu bedzie w stanie

przedstawic swoje uwagi, ustali¢ szczegdty realizacji projektu itp.

Na pare minut przed rozmowg z dyrektorem spotkajcie sie w swojej sali albo innej dobrze znanej i

spokojnej przestrzeni. Zapytaj sie jak czujg sie przed spotkaniem z dyrektorem. Sprawdz, czy wszyscy sg

obecni i czy ewentualnie majg niezbedne materiaty (notatki, prezentacje itp.). Ustal kolejnosc

wypowiedzi. Jezeli uwazasz, to za potrzebne mozecie stangc¢ w okregu, ztapad sie za rece i pare razy

skoczyé najwyzej jak mozecie. To éwiczenie ,,spusci” z Was stres i doda energii.

Podczas spotkania z dyrektorem Twoja rola polega na obserwowaniu przebiegu rozmowy i wspieraniu

uczniow. Pilnuj, czy kazdy sie wypowiedziat i nie zapomniat o poruszeniu jakiejs istotnej kwestii. W

razie koniecznosci delikatnie przypomnij uczniom o dopowiedzeniu danego zagadnienia.

Po spotkaniu.

Podziekuj grupie za przygotowanie spotkania. Usigdzcie w kregu. Wskaz ich mocne strony. Nastepnie

pozwdl na swobodne wypowiedzi zwigzane z rozmowg z dyrektorem.

FUNDACIA
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Zatacznik nr 5. Diamentowe uszeregowanie (schemat karo)

Potrzeba najwazniejsza

Euroregion Baltyk

Potrzeba wazna

Czynnik najwazniejszy

Potrzeba srednio wazna

Potrzeba sSrednio wazna

Potrzeba srednio wazna

Potrzeba mniej wazna

Potrzeba mniej wazna

Potrzeba mato wazna

Projekt wspotfinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy
z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej

FUNDACIA

CIVIS
[HIONVS

www.mlodziezmawplyw.org.pl

pole dialogu"




swiss ECORYS A 4
CONTRIBUTION (=

Euroregion Baltyk

Zatacznik nr 6. Cechy trenera

1.Trener powinien by¢:

a) Empatyczny,

b) Uwainy

c) Skupiony na uczestnikach warsztatu
d) Optymistyczny

e) Radosny

f) UsSmiechniety

2. Wazne jest aby osoba prowadzaca warsztat:

a) wskazywata mocne, pozytywne strony pomystow uczestnikow

b) pilnowata, aby uczestnicy méwili o problemach i potrzebach a nie o osobach
c) czuwata nad przebiegiem spotkania, pilnowata prawidtowosci realizacji planu
warsztatu

Mozesz réwniez wykorzysta¢ informacje zawarte w podreczniku ,Dobrego trenera NGO”
dostepnym pod adresem http://trenerngo.pl/opracowania.htm
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Zatacznik nr 7. Sciana potrzeb i probleméw

Wzér wykresu

Przy potrzebach/problemach, ktére uwazasz, za najwazniejsze przyklej swoje karty do
gtosowania (kazdy ma do dyspozyciji trzy karty

Miejsce na przyklejenie gtosow

Miejsce na przyklejenie gtosow

- mata oferta zaje¢ pozalekcyjnych | Migjsce na przyklejenie glosow

« bezpieczenstwo w szkole Miejsce na przyklejenie gtosow

Miejsce na przyklejenie gtosow

Miejsce na przyklejenie gtoséw

Miejsce na przyklejenie gtosow

* niska aktywnos¢ samorzadu
uczniowskiego
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z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej
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CIViS . -..
Rlonys pole dialogu



SWISS
CONTRIBUTION

Wzdbr mapy mysli

powyZe] dopisz swoje propozyeje
- za krotkie przerwy

-menu w stolowce

- nieciekawa oferta zajec
pozalekcyjnych

Organizacja pracy szkoly

Infrastruktura szkoly

- stan toalet

- niezagospodarowana

przestrzen

- zniszczony sprzet sporto
ponizej dopisz swoje
propozycje

ECORYS A

jak rozwiazaé ten problem?
Zapisz swoje pomysly

Potrzeby i problemy

Euroregion Baltyk

- nieprzestrzeganie zasad
dotyczacych ilosci
przeprowadzanaych sprawdzianow
-sposoby poprawiania ocen
- formy prac domowych
ponizej dopisz swoje
propozycie
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